Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre ekonomiku, financie a administrativu

Reg. &islo: OA/2026/83-1 Déatum: 26. 08. 2026

Pracovna porada a rokovanie pedagogickej rady — ku zaciatku $k. roka 2026/2027

Pritomni: Podl'a prezen¢nej listiny

Program:

1. Otvorenie

2. Pracovna porada |
3. Prerokovanie dokumentov
4. Diskusia '

5. Zaver

K bodu €. 1

Zasadnutie pedagogickej rady otvoril a viedol jej predseda — riaditel $koly, privital
zamestnancov po letnych prazdninach a oboznamil pritomnych s cie'mi a obsahom porady.

K bodu ¢. 2

Pan riaditel’ zhrnul informécie o diani na $kole cez prazdniny 2026 cely $kolsky rok, riesili sa
problémy finalizacie stavby na hlavnej budove — kontrolné dni, kolaudacia, odovzdanie stavby.
ucebnice, odvolania proti neprijatiu, personalne veci — dve nové uditelky, dve nové
upratovacky, referent odbornych ekonomickych ¢innosti, novy pedagogicky asistent. Projekty,

podporné opatrenia — Skole boli schvéleni dvaja pedagogicki asistenti, narodny projekt Podpora _

individualneho vzdelavania Romov, projekt Kamery na Skolach, projekt DigiNET, ktory pokryl
celu pristavbu Wif1 internetom a zdsuvkami, rackmi, zaradenie cudzinca, kontrola zo Socialne;
poistovne a mnoho iného. Informoval o novej legislative, ktorti $kola premieta do svoie;
¢innosti a predpisov.

Vyznamnym pokrokom na$ej Skoly a prinosom pre odborné vzdelavanie v okrese a okoli je
odovzdanie stavby v ramci projektu JTF Modernizacia odborného vzdelavania na Hornej Nitre
— Obchodna akadémia Prievidza. Spomenul, ¢ na dplnom zadiatku sa v projekte JTF
neuvazovalo s gymnaziami a obchodnynmi akadémiami, o sa zmenilo a nasa $kola je nakoniec
jednym z prvych nositel'ov a uzivatel'ov vyzvy na spravodliva transformaciu regionu Horne;

Nitry, o si treba vazit’ a ocenit’ vSetkych, ¢o sa pri€inili o tento obrovsky uspech. Ziskali sme

novu elektricku sustavu, steny, podlahy, svietidla, WC, umyvadlé4, dvere a zarubne, hlavny
vchod, vytah, vodiace linie, parkovanie pre imobilnych, nudzové osvetlenie, folie na oknach,
skrine v uCebniach, 3 jazykové ucebne, 3 dielne OVP, 10 kmeriovych uéebni, konferenent
miestnost’, kuchynky, komunitnu a kreativnu zénu, STEAM ucebiiu, sklady, bufet, reten¢né
nadrze ai. Projekt prina3a nové prvky, spliia najnovsie normy a predpisy, garantuje vyssiu
bezpecnost a kyberbezpe¢nost’, environmentélne opatrenia, inkluzivne opatrenia, modernizaciu
vyucovania, zlepSuje zariadenie, je Siroko medializovany a zvysuje atraktivitu nasej $koly. Nie
vSetko funguje od prvého dia, postupne sa bude doplnat vybavenie a ofakava sa dobra vola
a ochota, pochopenie pre odstranovanie prekazok. Nariadil oboznamit’ sa s novymi pojmami
ako EPS, HSP, CBS, loxone, mesh, klimatizacia, konferen¢na miestnost’, serveroviia,
NEXINEO a1. V hlavnej budove spociatku budeme pouZivat’ kmenové ucebne, chodby, WC,
hlavny vchod. Postupne za¢neme prevadzkovat’ d’al3ie priestory hlavne; budovy, zatial’ vedenie,
zborovia, kancelarie ostavaju v podkrovi pristavby. Hned’ od zaiatku vsetci zamestnanci



a Z1acl musia pouzivat’ stavebné prvky a zariadenia obozretne, s citom a rozvahou, bezodkladne
hlasit’ poskodenia a nedostaky, nesmie sa pripustit’ poSkodzovanie majetku a zneuzivanie Cidiel,
hasiacich pristrojov, vytahu, intercomov, code touch zariadeni a podobne.

Riaditel’ privital novych zamestnancov a informoval o vSetkych personalnych zmenach, ktoré
sa uskuto¢nia do zadiatku nového $kolského roka — uzatvorenie novych pracovnych zmluv,
‘névrat z materskej dovolenky, nova pracovna pozicia, predlZenie a pokra¢ovanie pracovnych
zmluv na dobu ur€itd. Ocenil skuto¢nost, Ze otvarame nové bilingvalne $tidium s novymi
ziakmi, novymi vyzvami a prilezitostami. Pod’akoval Eurdpskej unii, Slovenskej republike a
Irencianskemu samospravnemu kraju za investicie a podporu vzdeldvania na nasej $kole.

K bodu ¢. 3

Riaditel' vydal po povinnom prerokovani so zamestnavatelmi, TSK a pedagogickou radou
‘Skolsk€ vzdelavacie programy s prilohami — klasick obchodnu akadémiu (kde sme upravovali
ucebny plan podl'a poziadaviek Republikovej tinie zamestnavatel'ov), bilingvalnu obchodnt
akadémiu. Novy odbor — trojrocné pomaturitné vyssie odborné stidium 6309Q hospodarska
informatika sa tento rok neotvara pre nedostatok prihlaSok. Takisto 3kolsky poriadok
a pracovny poriadok bol prerokovany pedagogickou radou. Riaditel’ uviedol a pedagogicka
rada prerokovala smernicu orovnakom odmeriovani, usmernenie ku zmene organizacie
a vstupov do Skoly, Skolsky rozvrh, delenie tried a spajanie vyucovacich hodin do blokov,
klasifikaciu predmetov, dudlne vzdelavanie, moduly v trefom roéniku, kariérové pozicie,
kalendar Skolského roka, mierny rezim ospravedlfiovania, smernicu o IKT a Al, aktualizaciu
planu profesijného rozvoja, menovanie podporného timu, rozvrh 3kolského roka, Gvizky,
nadCasy, nové oznaCenie ucebni v hlavnej budove, urenie dozorov a obedové prestavky.
Pedagogicka rada odporucila zvysit’ uvidzok pedagogického asistenta na 24 hodin.

K bodu ¢. 4

Pani zastupkyna Balkova obozndmila zacastnenych s rozvrhom 2026, s novym oznacenim
uCebni v hlavnej budove, sdelenim predmetov, volitelnymi predmetmi a modulmi,
povinnostami ucitelov na konci Skolského roka — uzatvorit dokumentaciu, skontrolovat
dokumentaciu, pripravit vysvedCenia na podpisy, vyplnit protokoly o komisionalnych
skuskach a podobne. Na konci mesiaca treba vyplnit' vykazy a doplnit’ dita na edupage.
Po ukonceni pracovnej porady bude nasledovat’ skolenie BOZP.

Pani zastupkyna Klingové informovala o novom projekte DOFE, o pripravovanych mobilitach
Eramus, o hodnoteni pedaogogickych zamestnancov, o vypliiani katalégovych listov
a triednych knih, o aktualizatnom, inova¢nom vzdelavani, o prestupoch a opakovaniach
rocnika, o prihlaSkach na stravovanie, preukazoch ISIC a ITIC,

Digitalna koordinatorka, p. Kadle¢ikova, informovala o dopadoch prijatej smernice IKT a o

pouzivani Al vo vyu€ovani, o licenciach Microsoft Office 365, o rizikach a pravidlach GDPR
na socialnych siet’ach.

K bodu &. 5

Na zaver porady riaditel’ pod’akoval vietkym vyucujicim, najmé triednym uditel'om a
vSetkym zamestnancom za dobrt pracu v priebehu Skolského roka 2025/2026 a zazelal
uspesny novy Skolsky rok 2026/2027. Pri prilezitosti ukondenia stavebnych prac
riaditel nasledne previedol zamestnancov S$koly po obnovenych priestoroch,
zmodernizovanych ucebniach a predstavil im vysledky rozsiahlej rekonstrukcie.

Prilohy:

Skolské vzdelavacie programy s prilohami
Skolsky poriadok

Stratégia digitalnej transformacie Skoly




Pracovnej porady sa nezucastnili:

Rozvrh 2026/2027

Smernica o IKT a Al

Organizacia Skoly 2026

Pokyny ku prestahovaniu 2026
Mierny rezim ospravedliovania
Menovanie podporného timu
Organizacia Skolského roka 2026/2027

Ing. Viera Hofierkova Dekanova
Mgr. Anna Mikulova

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa obozndmil/a s obsahom klaszf kacnej porad zo dna
26. 08. 2026

Prievidza 26. 08. 2026 ' Zapisal:

Overila: (@’nyzz



