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Poznamky:

1. Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade so zdkonom a so Statnym vzdeldvacim
programom pre skupinu odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.

2. Skolsky vzdeldvaci program vypracovali s vyuZitim metodiky Statneho institGtu odborného
vzdeldvania Mgr. Ivan Kadlecik, Ing. Alzbeta Balkova, Ing. Dagmar Karakova a kolektiv
pedagogickych zamestnancov Obchodnej akadémie v Prievidzi v obdobi maj — august
2024.



1 VSEOBECNE UDAIJE

1.1 Predkladatel — zakladné identifikacné udaje

Ndazov a adresa skoly

Obchodnéa akadémia, F. Madvu 2, Prievidza
F. Madvu 2,971 29 Prievidza

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Obchodna akadémia

K4d a nazov SVP

Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia,

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
D&tum schvélenia SkVP 22.08.2024

Miesto vydania

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, 971 29 Prievidza

Platnost SkVP

1. september 2024

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Telefon

e-mail

Iné

Mgr. lvan Kadlecik

riaditel

0907 758 025

ikadlecik@gmail.com

ivan.kadlecik@oapd.tsk.sk

Ing. Alzbeta Balkova

zastupca riaditela
skoly

046/543 8118

alzbeta.balkova@oapd.tsk.sk

Mgr. Zuzana Olejarova

Skolsky poradca

046/543 8118

olejarova02 @gmail.com

Ing. Amalia Antolova

veduci useku TEC,
personalista

046/543 81 18

amalia.antolova@oapd.tsk.sk

webova stranka Skoly: www.oaprievidza.sk, https://oaprievidza.edupage.org/

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany v Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi TAXAT,
s.r. 0., DELCO, s. r. 0., Obec Cigel, PKF Slovensko, s. r. 0., Karton.sk, s. r. 0., TREBAXX, s. r. 0.,
LEGARDE, s.r.o., BCR Invest, s.r.o., Bc. Denisa Hagarovad, znacenie.sk, s.r.o., Scheuch, s.r.o.,
TOMCAT.BIKE, s.r.o., Slovenské Tradi¢né, s.r.o., HATER — HANDLOVA spol. s r.o., Obec
Chvojnica, Consultare Digital, s.r.o., Option A, s.r.o., abiX, s.r.o., Eurocentrum Reality, sr.o.,

KOLTEN, spol. s .r.o.

Skolsky vzdeldvaci program je pravidelne aktualizovany na zdklade spitnej viazby od

zamestnavatelov.
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1.2 Zriadovatel

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

1.3 Platnost dokumentu

1.3.1 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09. 2024

1.4 Charakteristika skoly

1.4.1 Velkost a vybavenie skoly

OA Prievidza je stredna odborna skola s vyse sedemdesiatpatro¢nou tradiciou — organizaciou,
kde sa vzdelavaju absolventi zakladnych skol v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia
a absolventi strednych 3$kol

hospodarska informatika.

OA Prievidza je rozpoctovou organizaciou, zriadenou vyssim Uzemnym celkom - Trencianskym
samospravnym krajom. V Obchodnej akadémii Prievidza kazdorocne Studuje priblizne 300

Ziakov.

v pomaturitnom kvalifikachom Studiu v odbore 6292 N




OA Prievidza ma v ramci mesta Prievidza vyhodnu polohu. Nachdadza sa na sidlisku Pily, popred
nu prechadza cestna komunikacia. Budova skoly vznikla v 50. rokoch 20. storocia a do roku
1989 sluzila obyvatelom Prievidze ako zakladnd Skola, potom sa stala sidlom strednej
ekonomickej Skoly, ktora bola v roku 1990 premenovana na Obchodnu akadémiu Prievidza.
V roku 1996 sa zacala v suvislosti s tlakom na modernizaciu vyucby digitdlnych technolégii
a nedostatkom kmenovych tried budovat nova pristavba, ktora bola uvedenda do prevadzky
v $kolskom roku 2002/2003.

StvorpodlaZna pévodnd budova $koly z roku 1958 je prepojend v jednom celku s modernou
pristavbou. Dookola Skoly je oploteny areal, parkovisko, ihrisko, sad, park. V roku 2019 budova
Skoly presla za podpory TSK rekonstrukciou v ramci operacného programu Kvalita Zivotného
prostredia. V ramci projektu ZniZenie energetickej ndroc¢nosti budovy OA sa zateplil vonkajsi
plast budov, doslo k vymene okien, dveri a radiatorov. V nasledujicom roku 2020 v Case
letnych prazdnin sa uskutocnila aj rekonstrukcia streSnych pléch budov OA v Prievidzi, ¢im
Skola po rokoch ziskala pritaZlivy vzhlad.

V suteréne Skoly sa nachadza zrekonstruovana kotolfia, priestory Ziackej Satne s plastovymi
oknami a so skrinkami pre Ziakov. Na prizemi je vynoveny hlavny vchod.

Skola md 34 ucebni, ztoho je 20 kmeriovych. Vo vietkych kmerovych triedach je novy
a moderny nabytok — lavice, stolicky, skrinky. Odbornych ucebni ma Skola 14, ato
6 pocitacovych ucebni, 8 ucebni pre delené predmety (jazykové, odborné). Vybavenie
odbornych ucebni sa vadSinou zabezpecCuje zrbéznych projektov a spolufinancovanim
pomocou fondu SRRZ — RZ pri Obchodnej akadémii, vybavenie Skoly informacnymi
technoldégiami je na dobrej Urovni. Stalym prinosom je aktivne vyuzZivanie interaktivnych tabul
vo vyucovani.

Skola mé telovychovné zariadenia, ato 1 telocvi¢fiu, 2 posilfiovne so $atfiami a ihrisko na
Skolskom dvore. V septembri 2019 bolo sldvnostne do uZivania odovzdané multifunkéné
ihrisko, ¢im sa zlepsili podmienky pre podporu Sportu v OA Prievidza.

Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora od Skolského roku 2007/2008
bezbariérovy. Na troch schodistovych ramenach je osadena rampa pre telesne postihnutych,
ktorda umoznuje Studentom pristup na zvySené prizemie Skoly a na prvé poschodie pristavby
do odbornych  ucebni informaéno-komunikaénych  technoldgii, administrativy
a koreSpondencie. Na zvySenom prizemi Skoly sa nachadza aj moderné socialne bezbariérové
zariadenie sluZiace telesne integrovanym Ziakom, ako aj ich kmenové triedy. V tejto ¢asti Skoly
su umiestnené pracovne vedenia skoly, administrativy a zborovna.

V pristavbe sa okrem ucebni nachadzaju aj pracovna Skolského poradcu, Skolska kniznica,
klubovria a $kolska jedaleri . Obéerstvenie a pitny rezim zabezpeduje bufet a automat. Skolska
jeddlen — vydajna jedla, je prenajatd prevadzkovatelovi Strednej odbornej Skole obchodu
a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza. Areal $koly doplifia rozsiahly vnutorny dvor
s multifunkénym ihriskom a parkoviskom.



1.4.2 Uspechy skoly

Skola sa méze pochvalit celoslovenskymi Gspechmi v sttaZi spracovanie informécii na PC —
kategdria Wordprocessing (profesionalna Uprava textu), olympidda Mlady uctovnik, jazykové
olympiady. Skola organizuje sutai Mlady podnikatel, kde Ziaci prezentuji vlastné
podnikatelské plany. V porote sutaze zasadaju aj podnikatelia a manazéri firiem z regionu.
Skola sa takisto zapaja do Stredoskolskej odbornej ¢innosti (SOC). V poslednych rokoch nasich
Fiaci ziskali vyrazné celoslovenské tspechy v SOC. V gkolskom roku 2019/20 sa $kola stala
pridruzenou Skolou UNESCA, OA je zdroven ambasddorskou Skolou EP. V Skolskom roku
2022/2023 nase medzinarodné projekty ziskali narodny certifikat kvality za aktivity eTwinnigu.

V skolskom roku 2022/2023 bolo Skole udelené opravnenie pouZivat popri svojom nazve aj
oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy v sektore pre sektor ekonomika,
financie, administrativa bude znamenat nové moznosti, prinos pre Skolu, ale aj zavazok na
dalSie zlepSovanie odborného vzdelavania a pripravy v nasej Skole pre prospech spolo¢nosti,
trhu prace, kraj, region.

V Skolskom roku 2023/2024 ziskala skola akreditdciu na projekty mobility udiacich sa
a zamestnancov KA121 v sektore OVP na nasledujuce 4 roky.

Ziaci 8koly sa kazdoro¢ne zapdjaju do riesenia Matematického klokana, ale svojou u&astou
podporili aj EXPERT geniality show. UZ niekolko rokov $kola organizuje vlastni sutaznu
prehliadku prezentdcii v PP, v ktorom Ziaci predstavuju svoju Skolu. Na skole sa rozvijaju aj
literarne talenty, skola podporuje ¢innost Studentov v réznych oblastiach umenia, v Gcasti na
olympiddach cudzich jazykov — nemecky, anglicky, rusky a francuzsky jazyk. Na Skole Uspesne
Studuje niekolko nadanych Sportovcov, aj reprezentantov SR. Uvedené skutocnosti su
dokazom toho, Ze uditelia dokazu Uspesne motivovat svojich Ziakov a priviest ich k seba
rozvoju a sebapoznaniu.

Dobré meno 3$koly si $kola buduje aj mimoskolskymi vzdelavacimi aktivitami, a to Gcastou
v réznych projektoch. V mimoskolskom ¢ase nadvazujeme na tradicie skoly, ¢im budujeme
v ziakoch spolocné socidlne povedomie. Medzi tradiéné podujatia, ktoré organizuju nasi Ziaci
a zaroven pedagogicky zbor patria, napr. imatrikuldcie Ziakov prvych rocnikov, stuzkové
slavnosti, Def zdravia, Sportovy deri, rozli¢ka so Ziakmi 4. ro¢nikov, oslavy Diia Eurépy, Deri
dobrovolnictva, Den otvorenych dveri.

Ziakom kaZdy rok ponukame pestru paletu kruzkov rézneho zamerania. V nich si nasi Ziaci
mozu rozvijat svoje vedomosti, zruénosti, kompetencie. Medzi najuspesnejsie patria krazky
Sportovych aktivit, informatické kruzky, v ktorych sa Ziaci stretnu s pocitacovou grafikou,
tvorbou prezentdcii, plagatov, posterov... Mnohi z nasich Ziakov svoje Uspechy dosiahli prave
vdaka svojej praci v zaujmovom skolskom kruzku, kde sa ich talent mdze plne rozvinut.

Kazdy rok Ziakom skola ponuka rézne typy exkurzii - exkurzie do podnikov, bank, divadiel,
muzei, spoznavanie prirodnych a kulturnych pamiatok doma, v zahranici (Pariz, Londyn,



Praha, Vieden...), ¢i exkurzie na pamatné miesta spojené s holokaustom, ktorych cielom je
prevencia proti prejavom faSizmu, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu ainym prejavom
intolerancie.

1.4.3 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

V rokoch 2006 - 2007 sme s podporou Strukturalnych fondov realizovali dva velké eurdpske
projekty zamerané na reformu regiondlneho skolstva, rozvoj kfuéovych kompetencii Ziakov
a zvysenie kvalifikacie zamestnancov $koly. Skola podporuje program Comenius, zamerany na
podporu celozivotného vzdelavania.

V sucasnosti sa Skola okrem rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva a inych subjektov
aktivne zapdja sa do viacerych narodnych projektov: Modernizacia vzdeldvacieho procesu na
strednych $kolach, Rozvoj informatizdcie regiondlneho Skolstva, Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety, Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, ZvySovanie kvality
vzdeldvania ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania...

Skola pravidelne riesi rozvojové projekty ministerstva $kolstva — zdravie v $kolach, otvorend
Skola, environmentalna vychova, Skolska kniznica, grafické systémy, podpora e-learningového
vzdeldvania znevyhodnenych Ziakov. Dlhoro¢ne a Uspesne sa zapdja do programov
organizdacie Junior Achievement Slovensko — Aplikovana ekondmia, Podnikanie v cestovhom
ruchu.

Od skolského roku 2016/2017 sa skola zapaja do Narodného projektu IT Akadémia (partner),
¢im reagujeme na poZziadavku prispdsobit vzdelavaci systém aktualnym potrebam trhu prace.
Vdaka zapojeniu sa do tohto projektu nasi Ziaci a ucitelia maju moznost ziskat certifikat ECDL
alebo aj ECO-C. Na ziskanie tychto medzinarodne uznavanych certifikdtov je potrebné zlozit
skusky aspon zo Styroch modulov, a to v certifikaCnych centrach.

V tom istom Skolskom roku skola vstupila do projektu Dualneho vzdelavania a zvySenia
atraktivity a kvality OVP, ktorého hlavnym cielom je prehibenie prepojenia vztahu
zamestnavatel — stredna $kola — Ziak. Specifickym ciefom projektu je zvy$enie kvality
odborného vzdeldvania a pripravy, ¢im aj nasa Skola reflektuje na potreby trhu prace. Od
Skolského roku 2019/2020 sa v skole uz realizuje vyucba v SDV.

Od $k. roku 2019/2020 je OA Prievidza aj pridruZzenou skolou UNESCO, opakovane ziskava titul
UNICEF Skola priatelskou k detom. U% niekolko rokov sme Ambasadorskou $kolu EP.

V Skolskom roku 2023/2024 ziskala skola akreditdciu na projekty mobility uciacich sa
a zamestnancov KA121 v sektore OVP na nasledujuce 4 roky.



1.4.4 Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola za jednu zo svojich priorit pokladd nadviazanie vztahov so $kolskou komunitou
a komunitou regidnu. Dobre funguje spolupraca srodi¢ovskym zdruzenim, zdstupcovia
rodi¢ov v Skolskej rade podporuju modernizaciu skoly, svojimi pripomienkami a postrehmi
napomahaju skvalitnit vychovno-vzdeldvaci proces.

Vramci systému dudlneho vzdeldvania (SDV) ma Skola podpisané zmluvy s viacerymi
podnikatelskymi subjektmi a subjektmi verejnej spravy z regionu.

V OA Prievidza v poslednych rokoch Studuje do 300 Ziakov. Su to Ziaci vo veku od 15 do 25
rokov, pretoze Skolu navstevuju aj Ziaci pomaturitného Studia. Na Skole Studuje viac dievéat
ako chlapcov, $tudenti st prevaZne slovenskej narodnosti. Skolu navitevuju aj Ziaci zo socialne
slabgich rodin, niektorym z nich vznikol narok na poberanie socidlneho $tipendia. Skola je
otvorend aj integracii ziakov so SVVP atelesnym postihnutim, pretofe ma bezbariérovy
pristup a rampu pre telesne postihnutych.

Skolu navstevuju Ziaci z celého okresu Prievidza, najviac ich je z okolia Prievidze, Bojnic
a Novdk, ale do Skoly kazdy den cestuju aj Ziaci z okrajovych obci okresu, napr. z Cigla, Valaskej
Belej, Cavoja, Bystri¢ian, Oslian, Kla¢na, Diviak nad Nitricou, z Lehoty pod Vtaénikom.

V ramci rozvoja klti¢ovych kompetencii Skola podporuje mimoskolsku ¢innost Ziakov nadanych
v roznych oblastiach tvorivosti — v oblasti Sportu, ekonomického nadania, praktickych
odbornych zrucnosti (pisanie na PC), podporujeme rozvoj komunikacnych a interpretacnych
zrucnosti v oblasti jazyka a réznych typov umenia. V ramci upevnenia spoésobilosti Skola
umoznuje prakticky rozvijat principy demokratického systému, budovanie samospravy,
a preto podporujeme &innost Ziackej skolskej rady pri OA Prievidza.

Uginnym prostriedkom vinformovani o Zivote $koly sa stala webovd stranka gkoly
www.oaprievidza.sk, https://oaprievidza.edupage.org/. Internetova stranka skoly obsahuje

aktudlne informdcie, elektronicky obsah, odkazy na mnoiZstvo liniek, navstevnici najdu na
strankach skoly zakladné pedagogické dokumenty, galérie, rozvrh, denné zastupovanie, Udaje
o uditeloch a zZiakoch, partneroch, projektoch. Svoj priestor na stranke maju aj Ziacke aktivity
— krazky, projekty, sutaze ainé. Kazidy den stranka sSkoly registruje mnoZstvo pristupov.
Stranka sa uz dvakrat zaradila medzi najlepsie Skolské portaly.

Elektronickd Ziacku knizku Skola prevadzkuje od skolského roku 2006/2007. V Skolskom roku
2016/2017 po rocnej skuSobnej dobe s triednymi knihami prvych rocnikov $kola pristupila
k pouZivaniu len elektronickych triednych knih. Vyuzivanim EZK sa zefektivnila spolupréca
srodiémi (mozZnost kazdodennej rodicovskej kontroly), zaroven sa podarilo odbremenit
ucitelov od zbytoéného papierovania. V ¢ase pandémie COVID-19 v Skolskom roku 2019/2020
sa EDUPAGE ukazal ako ucinny nastroj distancéného vzdelavania Ziakov v OA Prievidza.

K doleZitym prioritdam kultdry Skoly patri zaujem o interpersondlne vztahy na vsetkych
Urovniach, podpora socialnej inkltzie. V rdmci pomoci integrovanym ziakom, Ziakom so SVVP
Skola uzko spolupracuje s viacerymi akreditovanymi pedagogicko-psychologickymi centrami


http://www.oaprievidza.sk/

poradenstva: CPPPaP v Prievidzi, SPPP v Prievidzi, Topoltanoch, Zemianskych Kostolanoch,
Banovciach nad Bebravou, SCPPPaP v Prievidzi. Na poli kariérneho poradenstva rozvijame
spolupracu s regiondlnym uradom UPSVaR v Prievidzi a s poradenskymi centrami, ktoré
vykondvaju testy kariérnych predpokladov. Nasi Studenti sa kazdy rok zucasthuju veltrhu
pomaturitného vzdeldvania Gaudeamus/VAPAC v Bratislave a navstevuju DOD na vysokych
Skolach.

Skola rozvija aj rozne charitativne akcie — spolupracuje ako spoluorganizator zbierky Ligy proti
rakovine Den narcisov, podporuje zbierku Biela ceruzka, charitativne aktivity Unicef, napr.
zbierku Modry gombik, za €o OA Prievidza opakovane ziskala titul Skola priatel'ska defom. Uz
niekolko rokov sa $kola podiela na zbierkovej ¢innosti Usmev ako dar.

Mame nadviazané vztahy s Hornonitrianskym osvetovym strediskom, podnikatelskymi
subjektmi azamestndvatelmi, napr. vrdmci realizicie odbornej praxe Ziakov tretieho
a $tvrtého roénika. Skola mé zasttpenie v odbornej komisii pre obchodné akadémie pri
Statnom institute odborného vzdeldvania, multiplikatorov projektov Statneho pedagogického
Ustavu, metodickych centier i Statneho institutu odborného vzdeldvania. Skola sa dlhoroéne
zapdja do programov organizacie Junior Achievement Slovensko, ato v projektoch -
Podnikanie v cestovnom ruchu, studentska spolo¢nost v predmete aplikovana ekonémia; do
sutaZi spracovanie informécii na pocitaci, olympiddy Mlady Gétovnik. Skola podporuje Géast
Ziakov v jazykovych olympiadach, v sutaZiach v prednese prozy, poézie a vlastnej umeleckej
tvorby.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Stratégia skoly

Stratégia vyucby Skoly vytvdra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a klu¢ovych kompetencii. Najvacsi doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecnad zlozka
vzdeldvania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beZnych situacidch spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tie?
oboznamuju svyvojom ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, bioldgie,
telesnej vychovy, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je
priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, uUctovnictva, makroekondmie,
komunikacie asveta prace, pravnej nduky, marketingu, manazmentu, osvojenie financnej
gramotnosti a pod. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti
a medzi fudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie auto didaktickych metdd (samostatné
ucenie a prdca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa
metddy dialogické slovné formou uUcelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze [udskej sluSnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku.
Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat
zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava
redlny Zivot, vytvdra si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu¢ovacie metddy
tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby
Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdolezZitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu, vyucujuci preto davaju velky doéraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi,
simulaénych a situacnych metéd, inscenacnych metéd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné
prezentacie prac avyrobkov apod. Uplatihované metddy su konkretizované na udrovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov jednotlivymi ucitelmi a predmetovymi komisiami.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade
skusenosti vyucujucich ucitelov.
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2.2 Vymedzenie cielov skoly

Ciefom vychovy a vzdeldvania v Obchodnej akadémii Prievidza je umoznit Ziakovi v sulade so

$kolskym zakonom a SVP:

ziskat kompetencie, ato najma voblasti komunikaénych schopnosti, uUstnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych
technoldgii, komunikdcie v statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej afinancnej gramotnosti, kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technolégii, kceloZzivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie;

ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat;

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich riesenia a vediet
ich riesit;

rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdeldvanim alebo
na trhu prace;

posiliovat uUctu k rodicom a ostatnym osobam, kultirnym a narodnym hodnotdam
a tradiciam statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture;

ziskat a posilnovat dctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam azasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zékladnych slobod;

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie;

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost;

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotného prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty;
ziskat vSetky informdcie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

2.2.1 Podmienky distanéného vzdelavania

Skolsky vzdeldvaci program 6317 M (SkVP) poskytuje vieobecny ramec pre vzdeldvanie,

vratane distancného. Zakladné principy pre diStanéné vzdelavanie:

Aj pri distanénom vzdeldvani musia byt splnené vsetky stanovené vychovné a
vzdelavacie ciele.
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Ucivo musi byt prispdsobené distan¢nej forme, no nesmie byt zjednodusené alebo

obmedzené.

Pouzivaju sa r6zne online nastroje a platformy, ktoré umozniuju interaktivnu vyucbu a

komunikaciu medzi ucitefom a Ziakom.

Pri distancnom vzdeldvani sa Ziak hodnoti, avsak metédy hodnotenia moézu byt

upravené.

Skola musi zabezpe¢it dostatoénu podporu Ziakom a ich rodi¢om, najmé technicku a

pedagogicku.

Uzka spolupraca medzi $kolou a rodinou je pri didtanénom vzdelavani klGéova.

DiStancné vzdeldvanie nie je len o prenose obsahu do online prostredia. Ide o komplexny

proces, ktory si vyZzaduje zmenu pristupov a metdd ucenia sa.

2.2.2 Podmienky vzdeldvania cudzincov v zmysle SkVP

Vsetkym detom, bez ohladu na ich povod, je v nasej Skole poskytnuté kvalitné vzdelanie. Deti

cudzincov maju rovnaké pravo na vzdelanie ako deti ob¢anov Slovenskej republiky. Kazdé

dieta cudzinca ma svoje Specifické potreby, preto je délezZity individudlny pristup. Tymto

Yiakom $kola poskytne podporné opatrenia. Skola zabezpedi podmienky pre rychlejsie

osvojenie si slovenského jazyka. Skola podporuje medzikultirnu vychovu a toleranciu a tzko

spolupracuje so zakonnymi zastupcami. Takato spolupraca je nevyhnutna pre UspesSnu

integraciu Ziaka do Skolského prostredia.

2.3 SWOT analyza OA Prievidza

Silné stranky

Slabé stranky

postavenie Skoly v rdmci regidnu, vztah so
samospravou, vyhodna poloha Skoly

v okresnom meste,

moderné estetické priestory pristavby,
dostatok ucebni, oploteny areal, parkovisko,
bezbariérovy pristup, multifunkéné ihrisko,
imidz, obraz v médiach, internetova stranka,
kvalifikovani a iniciativni zamestnanci,
spolupraca so Skolskou radou, zastupcami
rodi¢ov, samospravou,

uroven odborného a pedagogického riadenia,
spatna vazba,

nizka Uroven mobility a flexibility pracovnej
sily,

nedostatocna prepojenost medzi systémom
vzdeldvania a potrebami trhu prace,
vSeobecny nedostatok kvalifikacii
pozadovanych v modernej ekonomike,
malo vyhovujuce priestorové podmienky
Satni a kabinetov,

materialno-technické podmienky pre
ucitelov,

podpriemerné vydavky na jedného Ziaka
(vzhfadom ku SR aj TSK),
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funkcény vnutorny informacny systém

a pristup k informaénym technolégiam,
nadpriemerné hodnoty meratelnych
ukazovatelov kvality Skoly,

fungujuce samovzdelavacie centrum —
kniZnica ako multimedialne centrum
vzdeldvania na Skole,

mnozstvo absolventov, bohata histdria Skoly,
podpora Ziakov s r6znym nadanim,

uspechy Ziakov v sutaziach a prehliadkach,
spolupraca so Skolskym Uradom, metodickym
centrom, NIVAM, SIOV..., projektovd &innost.

nedostatoc¢na mobilita Ziakov, zapojenie
v medzinarodnych projektoch Leonardo,
Comenius, Mladez, ...

priemernd previazanost medzi Skolou

a trhom prace,

spolupraca s obchodnou a priemyselnou
komorou,

podpora samostatnej podnikatelskej
¢innosti buducich absolventov.

Prilezitosti

Ohrozenia

rozvoj novych zdrojov regiondlnej
zamestnanosti, intenzivnejsia spolupraca
Skoly a podnikatelskej sféry,

rozvoj systému dudlneho vzdelavania,
zvysSenie spolocenského postavenia ucitelov,
zmena systému financovania $kol — podla
tried,

rozvoj vsetkych foriem celoZivotného
vzdelavania v regione,

zvysenie zodpovednosti zamestndvatelov za
rast odbornosti a kvalifikacie pracovne;j sily
a jej adaptability na zmeny,

Ucast v programoch EU zameranych na
prevenciu a elimindciu nezamestnanosti,
rastuci dopyt po vzdeldvani v oblasti
ekonomiky, informatiky, jazykov,

moderné technoldgie vzdeldvania,
Cerpanie Strukturalnych fondov,

projekty zamerané na podporu
medzinarodnych vymen a stazi,

projekty podporujice modernizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

zvacsenie nerovnosti na trhu prace a rast
dlhodobej nezamestnanosti,

odliv kvalifikovanej pracovne;j sily,

unahlené a nedomyslené legislativne zmeny,
vplyv inych vzdelavacich institucii,

orientdcia na preferovanie vseobecného
vzdeldvania,

rozvoj gymnazii, slabsia vykonnost
uchadzacov o nasu skolu,

demograficky vyvoj,

vysoka miera nezamestnanosti mladych ludi,
socidlne a spolocenské postavenie ucitela

v spolocnosti,

prehlbovanie socidlnej nerovnovahy v ramci
regionu,

nedostatocné vazby medzi Skolou

a potrebami regiénu,

nevyuzité moznosti financovania aktivit Skoly
z mimorozpoctovych zdrojov.

2.4 Stupen vzdelavania

Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium:

nizsie stredné vzdelanie

splnenie podmienok prijimacieho konania

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
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Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk

Spo6sob ukoncenia studia: maturitnd skaska

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurépskeho kvalifikaéného ramca: 3A
Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedcenie o maturitnej skiske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:
e vyrobné a obchodné organizacie;
e organizacie poskytujuce bankové, penainé, poistovacie, telekomunikacné sluzby,
sluzby zamestnanosti;
e Statna a verejna sprdva, samosprava;
e administrativny a organizacny pracovnik, personalista, ekonomicky referent, asistent,
Uctovnik alebo sa mozZe uplatnit ako samostatny podnikatel.

Moznosti dalSieho studia:

e pomaturitné studium;

e Studijné programy prvého stupna vysokoskolského studia;

e dalSie vzdeldvacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu.

2.5 Zameranie Skoly

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v studijnom odbore 6317 M
obchodnd akadémia zahfna vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Teoretické vyucovanie je povacsine organizované v priestoroch skoly a praktické vyucovanie
Ziakov 6317 M obchodna akadémia je organizované formou odbornej praxe Ziakovv 3. av 4.
rocniku Studia priamo na pracoviskach zamestnavatelov a vo forme praktickych cviceni.
Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy. Studijny
odbor 6317 M obchodnd akadémia pripravuje absolventov so Sirokym vsSeobecnym
i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo
vyrobnych podnikoch, vtuzemskom i medzinarodnom obchode, penaZnictve, cestovhom
ruchu a dalSich sluzbach v statnej i verejnej sprave.

Odborna prax je v kazidom roc¢niku a realizuje sa alebo u konkrétneho zamestnavatela na
zaklade dudlnej zmluvy so skolou a uéebnej zmluvy so Ziakom, alebo v tzv. dielni Skoly, ktora
je sucastou skoly, v ktorej sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka (za dielfiu je povazovana aj
ind odborna ucebria urcend na vykon praktického vyucovania v OA Prievidza). Hlavnou
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vyhodou a prednostou tejto formy odbornej praxe je umoznit Ziakom rychle za¢lenenie sa do
pracovného procesu a ulahdit absolventom uplatnit sa na trhu prace.

VSeobecné vzdeldvanie ddva predpoklady pre permanentné vzdeldvanie i pripadné

vysokoskolské  $tudium.  Studijny odbor  pripravuje  absolventa so  $irokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah ucliva vseobecnovzdeldvacich predmetov je
koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Teoretické vzdeldvanie umoiZriuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti

prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické cinnosti suvisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, spojené so ziskavanim a spractdvanim informdcii v oblasti
vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
Uctovnictva a finan¢ného hospodarenia.

Praktickd priprava integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent

schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny
v pribuznych odboroch Cinnosti.

Stadium volitelnych modulov v trefom a $tvrtom roéniku umoZzfiuje odbornu orientaciu podla
moznosti Skoly, potrieb regidnu, zdujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvdra odborny
profil absolventa.

Na zdklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady
pre dal$i samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zdkladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o studium. Pri prijimani na Stddium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzadov o stadium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia
su stanovené kazdorocne.

Vseobecné, klticové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikaéné zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
riesit problémy a spravat sa zodpovedne.

Skolsky vzdeldvaci program Obchodnad akadémia je uréeny len pre uchddzacov, ktorych
zdravotnu sposobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na stadium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar. Vzhladom na vysoké
naroky Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je Studium nevhodné pre Ziakov
s vyvinovou poruchou ucenia dyskalkuliou. Vhodnost odboru pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia Skola konzultuje so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa postupuje s ohladom na odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na
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individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti
Skoly.

Skola je pripravend aj na vzdeldvanie telesne postihnutych Ziakov, ako aj Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a mimoriadne nadanych Ziakov. V pripade talentovanych Ziakov
sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situdcie.

Cinnost $koly v oblasti spoloé¢enského a kultirneho Zivota je pomerne pestra, nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. MnoZstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové, tvorba projektov, informatické a iné) ponukaju nasim Ziakom
efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia sa realizuje podla platného klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou <cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane Skolského poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim obozndmeni.

2.6 Profil absolventa

2.6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia je kvalifikovany odbornik, ktory sa
uplatni na trhu prace predovsetkym v sektore administrativa, ekonomika a manazment ako
podnikovy ekondm, uctovnik, finanény referent, referent marketingu, asistent riaditels,
sekretarka, obchodny zastupca, samostatny referent v statnej sprave a samosprave, bankovy
a poistovaci odborny pracovnik a v dalSich ekonomicko-administrativnych pracovnych
poziciach.

Absolvent pripravovany na zéklade tohto SkVP je schopny aktivne pouZivat minimalne jeden
cudzi jazyk ako prostriedok profesionalnej komunikdcie, ovldda aplikacné programové
vybavenie beznej kancelarie pri rieSeni ekonomickych a finanénych uloh s vyuzitim nastrojov
internetu, modernych prostriedkov IKT a digitalizacie. Medzi jeho zdkladné zruénosti patri
predovsetkym ovladanie vedenia Uc¢tovnictva a komplexnej podnikovej administrativy.

Rozsah znalosti v oblasti administrativneho a organizacného pracovného Stylu umozni
absolventovi pripravovat a koordinovat pracovny ¢as manazérov. Dokaze riadit a koordinovat
personalnu agendu v malom i vda¢Som podniku ¢i organizacii. Absolvent ziska pocas Studia

17



schopnosti potrebné pre oblast marketingu, manazmentu, zdkladov ekonomiky a zakladov
podnikania. Pri priprave absolventa sa kladie d6raz na presnost, slusné chovanie a
profesiondlne vystupovanie, dodrziavanie pravnych noriem a obchodnej etiky. Ziskané
zruénosti su predpokladom pre jeho uplatnenie aj vo svojich vlastnych podnikatelskych
aktivitdch. Ma moznost pracovat v nizZSom aZz strednom manaZmente v réznych typoch
podnikatelskych subjektoch, v institucidch Statnej spravy a samospravy, vo finanénych
inStitlciach alebo neziskovych organizacidch podla oblasti vzdelavania v ramci pripravy na
povolanie alebo pokracovat v studiu na vysokej skole.

V rdmci pripravy na povolanie po druhom rocniku si Ziak vybera jeden z ponukanych modulov
vzdeldvania podla Specializacie: podnikova ekonomika a uctovnictvo; bankovnictvo,
poistovnictvo a reality; ekonomika verejnej spravy a samosprdvy; podnikovy informacny
systém; obchodny manaZment a marketing; personalistika.

Ciefom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit vieobecné vedomosti Ziakov zo zakladnej skoly,

ich osobnostné a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat
o svojej profesijnej kariére, orientovat sa auplatnit na trhu prace i vsiukromnom
a obcianskom Zivote, dalej sa vzdelavat a sebarealizovat. Tato oblast vzdelavania je zamerana
na pouzivanie odbornej terminoldgie, tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, dalej na
prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho pristupu ku klientovi, k vyuZivaniu
ekologickych technolégii atiez na zdokonalovanie vinformaénych systémoch. Vzdeldvaci
program poskytuje zdkladné principy etickej a naboZenskej vychovy a zakladné vedomosti
o vyvoji ludskej spolo¢nosti. VSeobecné vzdeldvanie sa uskuto¢riuje podla vzdeldvacich
$tandardov, ktoré stanovil SPU.

Odborné vzdeldvanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre

uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky, obchodu, sluZieb,
cestovného ruchu, spolo¢ného stravovania, v penaznictve a poistovnictve, v obchodnych
spolocnostiach, v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach, v Statnej sprave a samosprave
a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Déraz je poloZeny na pripravu
absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdeldavanie nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat
zamestnanie v SirSej oblasti na trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.
Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovand odborna orientacia.

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych

teoretickych predmetov, ktorych stéastou mozu byt praktické cvicenia. Ich ciefom nie je len
sprostredkovat Ziakom odborné vedomosti a zrucnosti obsiahnuté vo vzdeldvacich
Standardoch pre odborné vzdeldvanie a pripravu daného odboru vzdelavania, ale aj naucit ich
kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informéacie. Ziaci si tak osvoja nielen odbornu
terminoldgiu, ale nadobudnu aj schopnost vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat ich
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v praxi. Tato oblast vedie Ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov z makroekondmie
a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov vtrhovej ekonomike, podnikovych cinnosti,
k pochopeniu  geografickych pojmov  a hospodarskych vztahov medzi regionmi,
pracovnopravnych vztahov a k porozumeniu zédkladnych pravnych noriem. Poskytuje Ziakom
potrebné vedomosti zo zdkladov podnikania a manazmentu, bankovnictva, marketingu, sveta
prace, financnej gramotnosti, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére
a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu
vyssej kvality svojej prace, sluZieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
UmozZni Ziakom ziskat vedomosti z umenia rokovat s fludmi, vediet s nimi nadviazat kontakt
a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoreticke] pripravy pre
kvalitny vykon povolania v sulade s poZiadavkami podnikatelskej a nepodnikatelskej sféry,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.

Obsah vzdeldvacej oblasti praktické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych

cviceni a povinného vyucovacieho predmetu odborna prax. Cieflom je viest Ziakov k aktivnej
¢innosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdeldvania. Praktické vyucovanie je zamerané na
ziskavanie, rozvoj a upevnovanie praktickych zru¢nosti a navykov Ziakov v praktickych
¢innostiach odboru $tudia. Ide o utvaranie odbornych postojov a nazorov, upeviovanie vztahu
Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky
svojej Cinnosti. Podla potreby vyuzivaju informacné a komunikacné technoldgie v danom
odbore. Ziaci ziskaju zakladné zrucnosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zloZitosti
a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako
hospodarne vyuzivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu a chranit Zivotné prostredie
spravnym nakladanim s odpadom.

Potrebné vedomosti, zrucnosti a kompetencie Ziaci ziskavaju v teoretickom vyucovani
a v praktickom vyucéovani. Toto vyucovanie sa uskutoénuje podla platnych pravnych
predpisov.

2.6.2 Kompetencie absolventa

2.6.2.1 Klucové kompetencie

Klicové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaélenenie, udrzatelny Zivotny Styl, Uspesny Zivot v spoloc¢nosti,
ktord Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo. Vsetky klu¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich
prispieva k Uspesnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
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suvislostiach a rozlicnych kombindciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade
s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kltuc¢ovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klucové kompetencie v nasledujicich
opisoch:

a Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfria schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

e porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelene;j
informacie;

¢ identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

e uplatnit zaklady kritického citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

e sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit;

e bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornd tému;

e aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpovedou alebo otazkou;

e dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit stratégiu, charakter a tén komunikacie;

e vytvorit struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

e pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.

b Viacjazyénost

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnud a acéinna
komunikaciu v primeranej Skdle spoloéenskych a kultdrnych sudvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informdcie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, modze
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zahfnat zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked'je prejav relativne pomaly a jasny;

e porozumiet textom, ktoré pozostavajui zo slovnej zasoby casto pouZivanej
v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného zivota;

e spojit slovné spojenia jednoduchym sp6sobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokazZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

e napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujice jeho skisenosti a dojmy.

¢ Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouZivat matematické myslenie
a porozumenie na riesSenie réznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti
a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podloZzené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chdpu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technolégii a inZinierstve zahfia porozumenie zmenam spo6sobenym [udskou
¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane
Statistickych udajov a grafov;

e chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet pri overovani hypotéz;

e aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeénosti a environmentdlnej
udrzatelnosti, najma pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a Ucast na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahfna
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informac¢nu a datovd gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky slvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju;

e kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych
vdaka digitadlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady suvisiace s pracou
s digitalnymi technoldgiami;

e chranit informacie, obsah, Udaje a digitdlne identity, ako aj rozozndvat softvéry,
zariadenia, umell inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii
a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e Osobna a socidalna kompetencia a schopnost udit sa

je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut
zloZité situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest
Zivot zamerany na budlcnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom
a podporujucom prostredi.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

e starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

e kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

e preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

e dobsledne dodrZiavat svoje zavazky voci inym;

e pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

e identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejsie zdroje informacii alebo
uskutocnit zodpovedny vyber z existujlcich moznosti;

e dokaze pouizit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zUcastfiovat na obcianskom
a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych
a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:
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e redpektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

e vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Urovni;

e porozumiet roznym spésobom, akymi ob¢ania m6Zu ovplyviiovat politiku;

e kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;

e dokaze zhodnotit vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kulttirnou,
socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

e opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

e uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

e chapat socidlne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,
organizacia Ci spolo¢nost.

h Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v roznych kultdrach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem.
Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi spésobmi a v r6znych kontextoch.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

e vyhladavat moznosti spoznat iné kultdry s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa
tieto prejavy mdzu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.

2.6.2.2 Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:
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vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych
systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu;

vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat jeho Struktuiru;

popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

vysvetlit zdkladné fazy ekonomického cyklu, priciny a doésledky cyklického vyvoja
ekonomiky;

definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch;

vysvetlit podstatu a popisat zlozky podniku, formy podnikania, zaloZenie a vznik
podniku, zrusenie a zanik podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytovu ¢innost podniku,
persondlnu ¢innost podniku, ekonomicku stranku ¢innosti podniku s prepojenim na
finan¢né riadenie podniku;

vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahraniénom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania;

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku
a zakladnych ustanoveniach obchodného a obcianskeho zdkonnika, pracovného prava
a zakona o zZivnostenskom podnikani;

charakterizovat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

definovat podstatu manaZmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj;
charakterizovat sucasné tedrie manazmentu;

charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova;

vysvetlit Ulohu manazérov podla Urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti;
uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii;

vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi
funkciami;

popisat podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky;

uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti;

popisat proces organizovania;

identifikovat sp6soby vytvarania organizaénych Struktur a popisat typy jednotlivych
organizacnych Struktur;

objasnit etapy rozhodovacieho procesu;

vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre Uspech podnikania;

definovat a charakterizovat styly vedenia fudi;

zd6vodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu;

opisat jednotlivé druhy kontroly;

definovat zakladné marketingové stratégie;

identifikovat SWOT analyzu podniku;

urobit dotaznikovy prieskum trhu;

orientovat sa v obchodnej problematike vnitorného a zahrani¢ného obchodu;
vysvetlit obchodné a odbytové cinnosti podniku;

zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe
a predaji;
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riesit rézne marketingové situacie a komplexné problémy;

popisat rozne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného;

popisat mechanizmus fungovania financéného trhu, poistovnictva a bankovu sustavu;
popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov
a skupiny klientov;

vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zloZzkami G¢tovného
informacného systému;

charakterizovat kalkulaéné metddy tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva;
analyzovat finan¢né hospodarenie podniku na zaklade ukazovatelov financnej analyzy
podniku;

definovat podstatu a odliSnosti Uc¢tovania v sukromnych a s$tatnych podnikoch
a organizaciach;

charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi;

uplatiovat danové zakony vratane zakladnych danovych naleZitosti;

uréit danové naleZitosti v zadanych problémovych uUlohach a svoje rozhodnutie
zdovodnit;

vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zdkladné darnové povinnosti
nepenaznej povahy darovnika alebo platitela dane, vediet zostavit dariové priznanie;
objasnit Struktidrou spolo¢enského komunikacného procesu;

osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spolocenskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku;

aplikovat spolocensku etiketu, firemnu kultdru;

osvojit si v praktickom Zivote zakladné techniky elimindcie stresu a odoldvat stresovym
situaciam;

akceptovat inych [udi a spolupracovat s inymi fudmi;

prevziat zodpovednost za seba samého;

aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zruénosti v knizni¢no-informacnej praxi;
vymedzit funkéné sdvislosti medzi geografickym prostredim, c¢lovekom
a spolocnostou;

poznat hospodarsko-geograficky informacny material;

charakterizovat vyuzivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vratanie
zohladneni rbéznych socidlnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave
ponuky a zostavovani produktov;

identifikovat ekologické problémy a obnovitelné surovinové zdroje;

identifikovat potrebu a principy ochrany Zivotného prostredia, ochrany pdédy,
prirodnych lie¢ivych zdrojoch, kulturnych pamiatkach a kultirne dediéstvo.

b) PozZadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat odbornt terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;
aplikovat principy pisania na klavesnici PC hmatovou metddou a ich pouZivania pri
vybavovani administrativnej agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky
a modernymi informacno-komunikaénymi prostriedkami;
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aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s PC,
dodrziavat zasady ergonomického pracoviska;

orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej Gprave textu v obchodnych
pisomnostiach;

zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti
v riadiacej ¢innosti, personalnych a pravnych pisomnosti;

popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej
Stylizacie pisomnosti;

spracovat spravne dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej stranke;
vypracovat obchodnu koreSpondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuZivat
Specifické druhy dokumentov;

vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla normy po formalnej,
pravopisnej i Stylistickej stranke;

aplikovat informacné a administrativne techniky pri rieseni konkrétnych pripadov,
organizdaciu pisomného styku a elektronicku postu;

vyuzZivat informacno-komunikac¢nd techniku a moderné ekonomické aplikacie
v odbore, elektronicky podpis,

aplikovat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spdsoby ich kvalifikovaného
vyuZitia;

vytvarat a pracovat s databdazami a datami na internete, zdielat Udaje a vediet
zabezpecit ochranu dat;

aplikovat pravidla tvorby projektu pri projektovom riadeni;

aplikovat zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, Struktaru
prace a osnovu, postupu spracovania absolventske]j prace;

spracovat samostatne projekt a odprezentovat ho;

orientovat sa v aplikachom programovom vybaveni PC pouZivanom pri spracovavani
ekonomickych informacii, ekonomickej agendy a uUctovnictva;

vyuzivat informacnych a komunikaénych technolégii v oblasti vyroby, obchodu
a sluzieb;

vyuzivat elektronické zasielky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom;
aplikovat zasady registratirneho poriadku a registratirneho planu;

popisat podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikdciu vyrobkov,
posudzovanie kvality;

identifikovat Zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a stiahnutie
ztrhu;

identifikovat ndakupné spravanie spotrebitelov;

vybavovat reklamacie a riesit spotrebitelské spory;

aplikovat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
Zivotného prostredia;

pouzivat odborny jazyk v slovenskom i v cudzom jazyku;

aplikovat zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku;

vhodne vybrat a pouzit formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové
prostriedky;

budovat interpersonalne vztahy na pracovisku.

26



c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e empatiou, toleranciou;

e vytrvalostou, flexibilitou;

e kreativitou, komunikativnostou;

e spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou;
e diskrétnostou a zodpovednostou;

e iniciativnostou, adaptabilnostou.

2.7 Organizacia prijimacieho konania

O podrobnostiach o prijimacom pokrac¢ovani hovori zdkon 245/2008 o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v paragrafoch § 62 az § 70.

Uchadzac alebo zakonny zastupca maloletého uchadzaca méze podat dve prihlasky na
vzdeldvanie na tlacive schvalenom ministerstvom Skolstva na dve stredné Skoly alebo
na dva odbory vzdelavania tej istej strednej Skoly.

Uchadzac o studium na Obchodnej akadémii Prievidza alebo jeho zdkonny zastupca
podava prihlasku na vzdeldvanie riaditelovi strednej Skoly do 20. marca.

Na prihlaske uvedie termin prijimacej skusky.

Uchadzag, ktory nie je Ziakom zdkladnej Skoly, podava prihlasku priamo na strednu
Skolu do 20. marca. Jeho prospech uvedeny v prihlaske potvrdzuje zdkladna skola,
ktoru navstevoval. Ak to nie je moiné, k prihlaske pripoji svoje vysvedcenia zo
zakladnej Skoly alebo ich uradne osvedcené kopie.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného
lekdra o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim a uchadzac s nadanim pripoji k prihlaske na
vzdeldvanie spravu z diagnostického vySetrenia vydanu zariadenim poradenstva
a prevencie, ktord obsahuje ndvrh podporného opatrenia.

Ak uchadza¢ podava prihlasku na studium v Studijnom odbore alebo v ué¢ebnom
odbore, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho
vzdeldvania, pripoji k prihlaske aj potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka
v systéme dualneho vzdelavania.

Na prihlaske na vzdelavanie sa vyZzaduju tieto osobné Udaje: meno a priezvisko, rodné
Cislo, vyucovaci jazyk, Statne obcianstvo, potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti Ziaka,
vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziaka na zdkladnej Skole, meno a priezvisko, adresa
a telefénny kontakt zakonnych zastupcov.

Do prvého rocénika vzdeldvacieho programu Uplného stredného odborného
vzdeldvania méze byt prijaty uchadzac, ktory splnil podmienky prijimacieho konania,
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ktoré blizSie urcuju zverejnené kritéria prijimacieho konania. Kritérid prijimacieho
konania zverejni riaditel Skoly do 30. novembra Skolského roka, ktory predchdadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie. Znenie kritérii sa
kazdoroc¢ne aktualizuje podla platnej legislativy. Kritéria prijimacieho konania na OA
Prievidza su dostupné verejnosti, su zverejnené aj na stranke Skoly, na stranke
Skolskych vypoctovych stredisk www.svs.edu.sk.

Uchadzaé o studium na OA Prievidza v sulade s platnou legislativou méze byt prijaty:

1 Bez prijimacich pohovorov, ak v celoslovenskom testovani Ziakov deviateho roc¢nika

zakladnej Skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne Uspesnost najmenej 80%.

2 Na zéaklade prijimacich skusok, ak sa umiestnil v poradi podla poctu ziskanych bodov
do limitu uréeného zriadovatelom Skoly.

e Konecné poradie uchadzacov urci sucet vietkych dosiahnutych bodov podla kritérii
prijimacieho konania v danom $kolskom roku.

e Riaditel SS vtermine uréenom platnou legislativou zverejni vysledky, zoznam
prijatych a neprijatych uchadzacov.

e Ak si uchddzac¢ podava prihlasku na Studium v Studijnom odbore, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje vsystéme dudlneho vzdeldvania,
postupuje sa podla § 63 ods. 8 a § 65 ods. 3 a § 67 ods. 4 pismeno a), b) skolského
zakona. Prijimacie konanie, kone¢né poradie uchadzacov a rozhodovanie o prijati
sa uskutocnuje samostatne pre uchadzacov o SDV, ktori predloZia riaditelovi Skoly
najneskér vden prijimacich skudSok potvrdenie o poskytovani praktického
vyucovania v SDV od zamestnavatela a samostatne pre ostatnych Ziakov.

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Skolsky vzdeldvaci program Obchodnad akadémia je uréeny len pre uchddzacov, ktorych
zdravotnu sposobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na stadium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka postdi odborny lekdr. Skola je pripravena
na vzdeldvanie telesne postihnutych Ziakov, pre ktorych su vytvorené vhodné materialne
podmienky (ploSiny, socidlne zariadenie, bezbariérovy pristup do skoly).

Vzhladom na vysoké ndaroky Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je Studium
nevhodné pre Ziakov s vyvinovou poruchou uéenia dyskalkuliou. Vhodnost odboru pre Ziakov
so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucdenia (dyslexia, dysortografia, dysgrafia) Skola
konzultuje so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Pokial ma Ziak
kombinované viacnasobné postihnutie (telesné ¢i zdravotné postihnutie a poruchy ucenia),
priloZi aj odborné zdravotné stanovisko prislusného lekara.

Na zaklade spravy z poradenského centra skola upravuje podmienky vykonania prijimacich
testov, ato prediZenie ¢asu na vypracovanie testu, popr. zabezpedenie kompenzaénych
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pomocok ¢i asistenta Ziaka na zapis odpovedi. Vo vzdelavacom procese Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa reSpektuju odpordcania Specidlnych pedagodgov
a psycholégov vo vztahu k individudlnym potrebdm Ziaka, stupfiu a typu poruchy, drovni
kompenzacie poruchy, ako aj moznostiam Skoly takéhoto Ziaka individudlne zaclenit do
vzdeldvacieho procesu.

2.8 Organizacia maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspedni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie.

Studium podla $kolského vzdeldvacieho programu Obchodnd akadémia sa ukonéuje
maturitnou skuskou (MS). Nevyhnutnym predpokladom je Uspesné ukoncenie posledného
ro¢nika Studia, inak Ziak sa Ziak nemoZe zucastnit Ustnej formy MS.

Dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcenie, ktorého forma, Uprava, obsah sa
riadi platnou legislativou o ukoncovani stredoskolského studia.

Ziak obchodnej akadémie maturuje zo slovenského jazyka a literatury, z cudzieho jazyka, z
teoretickej Casti odbornej zlozky az praktickej casti odbornej zlozky. VSetky maturitné
predmety okrem cudzich jazykov maju len jednu Uroven. Maturitna skuska z cudzich jazykov
sa vykondava v dvoch Urovniach B1 a B2. Ziak obchodnej akadémie si irover maturity cudzich
jazykov mozZe vyberat (B1 alebo B2), ale nasi Ziaci si obyc¢ajne volia Groven B1.

Maturitna skiska z maturitného a cudzieho jazyka sa sklada z troch &asti: externej &asti (EC,
test) a pisomnej formy internej ¢asti (PFIC, tzv. sloh), ktoré zabezpeduje Ndrodny institut
vzdeldvania a mladeze — NIVAM; Gstnu internd formu maturitnej skugky (UFIC) vypracovava
predmetova komisia Skoly v sulade s platnou legislativou o ukonéovani studia.

Predmety teoreticka cCast odbornej zlozky, resp. prakticka cast odbornej zlozky sa konaju
ustnou, resp. praktickou formou. Skuska z predmetu prakticka cast odbornej zlozky sa kona
niektorou z nasledovnych foriem: praktickou realizaciou a predvedenim komplexnej ulohy,
obhajobou vlastného projektu, realizaciou a obhajobou experimentu alebo obhajobou
Uspesnych sutaznych prac. Témy a podmienky maturitnej skusky z tychto oblasti urcuje
predmetova komisia odbornych predmetov v sulade s platnou legislativou o ukonéovani
studia.

Ziak obchodnej akadémie méa pravo vykonat dobrovolni maturitni skusku. Ziak moze
dobrovolne konat maturitnt skisku aj z dalSieho predmetu alebo najviac dvoch predmetov,
ktoré si zvoli. MdzZe si vybrat, ¢i absolvuje celd maturitnd skasku alebo len jej ¢ast (externu
alebo internu). V podmienkach obchodnej akadémie si Ziaci ako dobrovolny predmet
najéastejSie vyberaju predmet matematika. Ak Ziak neuspel na maturitnej skuske z
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dobrovolného predmetu, tato skuto¢nost nema vplyv na Uspesné vykonanie maturitnej skisky
a na vysvedceni o maturitnej skuske sa neuvadza.

Na neruSenom a Uspesnom priebehu maturitnych skiSok zamestnanci skoly pracuju pocas
celého 38kolského roka. Ziaci sa na maturitnd skusku prihlasuju riaditefovi $koly do
30. septembra, pricom oznamia Uroven cudzieho jazyka, ¢i poZiadaju o Upravu maturitnej
skusky, pretoZze maju Specidlne potreby, napr. vyvinové poruchy ucenia. V marci sa konaju
celoslovenské testy - externa cast a pisomnd forma internej Casti. Ak sa Ziak so zdvaZnych
dévodov nemoze MS zucastnit, poZiada o moznost vykonanie tejto Casti skusky v ndhradnom
termine.

Ustna forma internej €asti maturitnej skisky sa realizuje zvy&ajne v druhej polovici méja.
Zadania ustnej formy sa nezverejiiuju (neumoziuje to platna legislativa), Ziaci vSak dopredu
poznaju uéebné okruhy, na zaklade ktorych sa dokazu pripravit na Gstne odpovede.

Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky sa riadi pokynmi NIVAM (EC, PFIC jazykové
predmety) alebo Vyhldskou o ukonlovani $tidia na strednych $koldch (UFIC jazykové
predmety, prakticka ¢ast odbornej zlozky a teoreticka cast odbornej zlozky). Hodnotenie zo
slovenciny a z cudzich jazykov obsahuje aj percentudlne Udaje o Urovni zvladnutia externej
Casti (celoslovenskych testov) a pisomnej formy internej €asti (tzv. slohov). Percentualne je
vyjadrena aj uspesnost absolventa v teste a tiez ¢iselny Udaj - percentil, ktory vypoveda o tom,
akd ¢ast zo vietkych piSucich napisala horsie ako dany maturant. Ustna forma jazykovych
predmetov a odborné zlozky MS si hodnotené stupniami prospechu (znamkou). Pokial Ziak
nevyhovie stanovenym kritériam, poZiada riaditela Skoly o mozZnost vykonat MS v opravhom
termine. Opravné terminy su dva: v septembri toho istého kalendarneho roku a vo februdri
nasledujuceho kalendarneho roku.

Maturitné skusky zdravotne znevyhodnenych Ziakov Skola pripravuje v sulade s platnou
legislativou. Skola pozadované upravy & formy MS konzultuje s prislusnymi poradenskymi
centrami, popr. s NIVAM.

Riaditel’ Skoly, Skolsky koordinator maturit, triedni uéitelia, ucitelia, Skolsky poradca a dalsi
zamestnanci zodpovedne pripravuju organizaciu vsetkych casti a foriem maturitnych skasok
v riadnom obdobi i v ndhradnom termine, radi zodpovedia pripadné otazky. Aj na naSich
strankach vzdy mozno najst aktualne informacie o maturitach.
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2.9 Ucebny plan 6317 M obchodna akadémia

Skola (nazov, adresa)

Obchodnd akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Nazov Skvp

Obchodnd akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodnd akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 21 18 13 12 64
Jazyk a komunikacia 9 9 8 8 34
Slovensky jazyk a literatura b) f) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b) g) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk b) g) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/NéaboZenskd vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 3 3 0 0 6
Dejepis i) 1 2 - - 3
Geografia 2 - - - 2
Obcianska nauka i) - 1 - - 1
Clovek a priroda 0 1 1 0 2
Bioldgia j) - 1 1 - 2
Matematika a praca s informaciami 6 2 2 2 12
Matematika b) k) 3 2 2 2 9
Informatika b) k) 3 - - - 3
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova b) 1) 2 8
Odborné vzdelavanie 12 15 20 21 68
Teoretické vyucovanie 4 6 11 12 33
Podnikova ekonomika c) 4 3 4 14
Uvod do makroekonémie c) - - - 2 2
Pravna nauka c) - - 2 - 2
Uétovnictvo c) - 3 4 4 11
Marketing c) - - 2 - 2
ManaZment c) - - - 2 2
Praktické vyuc€ovanie 2 2 2 2 8
Administrativa a koreSpondencia d) 2 - - - 2
Aplikovana informatika d) - 2 2 2 6
Odborna prax e) 6 7 7 7 27
Vychova k podnikaniu 2 - - - 2
Spotrebitelska vychova 2 - - 2
Administrativne ¢innosti 2 2 - - 4
Komunikacia - 1 - - 1
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Organizdcia prace, BOZP, pracovnopravne predpisy -

Analyza postavenie podniku na trhu

Suvisla odborna prax e)

Modul podnikova ekonomika a uc¢tovnictvo -

Ekonomickd informatika

Uétovna dokumentécia

Ekonomické cvicenia

Danova a colna problematika

Administrativne ¢innosti

Modul bankovnictvo, poistovnictvo, reality -

Bankové a financ¢né sluzby

RAN|IN|IN W

Poistovacie a zaistovacie sluzby

Reality a realitny trh

Komunikacia s klientom

Administrativne ¢innosti

Modul ekonomika verejnej spravy

Ekonomicka a administrativna agenda

Vedenie Uctovnictva

Komunikacia

Modul marketing a manazment

Podnikova administrativa

NIN|IP | WIWI(INI|[IN|W |-

Skladova evidencia

Zasobovacie ¢innosti

Odbytové a marketingové ¢innosti

Fakturacia

Komunikacia

RlwNn|N|N| A

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia m)

3dni

Ucelové cvicenia m)

2 dni

2 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode n)

5dni

5dni

Svet Skoly o)

2 dni

Prehlad vyutzitia tyzdnov
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu a)

Maturitna skuska q)

Suvisla odborna prax e)

Casova rezerva (U¢elové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdeldvacie akcie a i.)

Spolu tyzdiiov

40

40

40

40

Pocet vyucovacich hodin za studium
Kategodrie a nazvy vzdeldvacich oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych
vyucovacich hodin
za $tudium SVP

Disponibilné
hodiny

Pocet
tyzdennych
vyucovacich
hodin v SkVP

Celkovy
pocet hodin
za Studium

VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY

50

14

64

2048
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Jazyk a komunikacia

e Slovensky jazyk a literatura 20 10 12 384

e Prvy cudzi jazyk 12 384

e Druhy cudzi jazyk 10 320

Clovek a hodnoty ) ) 5 64

e Etickd vychova/NdboZenskad vychova

Clovek a spoloénost

e Dejepis 6 ) 3 96

e Geografia 2 64

e Obcianska nduka 1 32

Clo've!( ? priroda ) i ) 64

e Bioldgia

Matematika a praca s informdaciami

o Matematika 8 a4 9 288

e Informatika 3 96

Zdravie a’ po!wb N 8 i 8 256

e Telesnd a sportovd vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 68 0 68 2176

Teoretické vyucovanie

e Podnikovd ekonomika 14 448

e Uvod do makroekonémie 2 64

e Prdvna nduka 33 - 2 64

e Uctovnictvo 11 352

e Marketing 2 64

e ManaZment 2 64

Praktické vyucovanie

e Administrativa a korespondencia 2 64
. .. . 35 -

e Aplikovand informatika 6 192

e Odbornd prax 27 864

SPOLU 118 14 132 4224

Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

Skolsky rok v kaidom roéniku trva 40 tyidfov. Pocéet ty?dennych vyucovacich hodin
v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodnej akadémie Prievidza je 33 hodinv 1., 2. a 3.
ro¢niku a 30 hodin vo $tvrtom roéniku, za celé $tadium 132 hodin. Casova rezerva sa
vyuzije na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom
ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.

V oznacenych predmetoch sa trieda deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy
a financnych moznosti Skoly.

Teoretické predmety odborného vzdeldvania (Podnikovd ekonomika, Uvod do
makroekonédmie, Pravna nduka, Ué&tovnictvo, Marketing, Manaiment) sa vyucéuju
v skupinach, ak to dovoluju persondlne a finanéné moznosti Skoly.

Praktické vyuéovanie sa vyucuje formou praktickych cviceni. V danej triede, v prisluSnom

Studijnom odbore a v prislushom roéniku sa Ziaci vyuéuju v skupinach.
Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych prdvnych
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je suvisla odborna prax, ktora sa realizuje v 3.
a 4. roéniku v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku, a to po 7 hodin denne.
Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku, z toho je 1 hodina venovana literarnej zlozke predmetu.

V rdmci Skolského u¢ebného planu sa Ziaci ucia dva cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka (anglicky, nemecky jazyk) sa v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia
realizuje v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. az 4. roéniku. Vyucba druhého
cudzieho jazyka je povinne volitelnd (jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky) a realizuje sa v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. roc¢niku, v 3.
a 4. ro¢niku v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty si predmety etickd/ndbozenska vychova.
Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. roéniku
Studia. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndboZenska vychova mozno spéjat
Ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, moZno do skupiny spajat Ziakov z r6znych
rocnikov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v triednom vykaze sa uvedie
,aktivne absolvoval/-a“.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost je predmet dejepis, ob¢ianska nduka
a geografia. Predmet geografia sa vyucuje v rozsahu dve vyucovacie hodiny v prvom
ro¢niku studia. Predmet obcdianska nauka sa vyucuje v rozsahu jednej vyucovacej hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku Studia. Predmet dejepis sa vyucuje v rozsahu jednej vyucovacej
hodiny v prvom ro¢niku a dvoch vyucovacich hodin tyZzdenne v 2. ro¢niku studia. Sucastou
vzdeldvania v oblasti Clovek a spolo¢nost su aj poznavacie exkurzie, ako aj exkurzia na
pamatné miesta spojené s holokaustom, ktorej cielom je prevencia proti prejavom
fasizmu, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a inym prejavom intolerancie.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda je predmet biolégia. Predmet bioldgia sa
vyucuje v 2. a 3. ro¢niku $tudia v rozsahu 1 vyucovacej hodiny.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami s predmety matematika
a informatika. Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku
avrozsahu 2 tyidennych vyuéovacich hodin v 2., 3. a4. ro¢niku Stddia. Predmet
informatika sa vyucuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. roéniku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova, ktory
sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucéovacich hodin v kazdom rocniku.

Povinnou sucéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz Ochrana Zivota a zdravia. Obsah
uciva sa realizuje Ucelovymi cviéeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. Ucelové cvi€enia pre 1. a 2. roéniku sa konaju dvakrat do roka v ¢ase vyucovania
vrozsahu 6 hodin denne, ato v kazdom polroku sSkolského roka jeden den. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3. roc¢niku tri dni po 5 hodin denne (spolu 15
hodin).
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n) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni: v 1. ro¢niku Studia
(zimné Sporty) ma kurz pocet hodin 30; v 2. rocniku Studia (letné Sporty) je pocet hodin

najmenej 15.

o) Vycvikovy kurz pre Studentov 1. rocnika Svet Skoly sa realizuje v mesiaci september

v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin denne (spolu 10 hodin).

p) Skolsky vylet moZno organizovat jedenkrat v priebehu $kolského roka a méze trvat najviac

2 po sebe nasledujuce dni.

d) Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

2.10 Ucebné osnovy

Povinné vseobecnovzdelavacie predmety

Povinné odborné predmety

Slovensky jazyk a literatura

Podnikova ekonomika

Prvy cudzi jazyk Uvod do makroekonémie
Druhy cudzi jazyk Pravna nauka

Eticka vychova/NabozZenska vychova U¢tovnictvo

Dejepis Marketing

Geografia ManaZment

Obcianska nauka

Praktické vyucovanie

Bioldgia Administrativa a koreSpondencia
Matematika Aplikovand informatika
Informatika Odborna prax

Telesna a Sportova vychova

Suvisla odborna prax

U&elové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenie

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Svet Skoly




2.11 Metddy vyucovania

Metddy vyucovania v Skolskom vzdeldvacom programe su doélezitym aspektom, ktory
ovplyvnuje kvalitu a efektivitu vzdelavania. Tieto metddy su navrhnuté tak, aby podporovali
aktivne ucenie, kritické myslenie a individualny rozvoj Ziakov. Metddy vyucovania, ktoré sa
pouzivaju vo vyucovacom procese na Obchodnej akadémii, F. Madvu 2, Prievidza:

a Tradi¢né metédy vyucovania:

Prednaska: Uditel prezentuje nové informacie priamo Ziakom. Tdto metdda je efektivna pri
vysvetlovani novych konceptov a teorii.

Diskusia: Umoznuje Ziakom vyjadrit svoje nazory a zapojit sa do debaty o urcitych témach.
Podporuje rozvoj kritického myslenia a komunikaénych zru¢nosti.

b Aktivne vyucovanie:

Problémovo orientované uéenie: Ziaci riesia redlne problémy, ¢&im si osvojuju nové vedomosti

a zruénosti.

Projektové ucenie: Ziaci pracuju na dlhodobych projektoch, ktoré zahffiaju vyskum,
pldnovanie a prezentdaciu vysledkov.

.

Praktické cvicenia a experimenty: Umoznuju Ziakom aplikovat teoretické vedomosti v praxi.
¢ Kooperativne a kolaborativne ucenie:

Praca v skupinach: Ziaci pracuju v timoch, aby dosiahli spolo¢ny ciel. Podporuje spolupracu,
komunikaciu a rozvoj socidlnych zru¢nosti.

Peer learning: Ziaci sa ucia navzajom, ¢o mdze byt motivujice a efektivne, kedZe si navzdjom
vysvetluju pojmy vlastnymi slovami.

d Technologicky podporované ucenie:

E-learning: VyuZivanie digitdlnych technolégii a online zdrojov na podporu uéenia. Mbze
zahrfnat poutZitie videi, online testov a interaktivnych aplikacii.

Kombinované ucenie: Kombindcia tradi¢ného vyucovania a e-learningu. Ucitelia mo6zu
vyuzivat online materidly ako doplnok k tradi¢nej vyucbe.

e Individudlne prisposobené ucenie:

Diferencovana vyucba: PrispOsobenie vyucby individudlnym potrebdm a schopnostiam
Ziakov. Ucitelia moOzZu pouZivat r6zne metddy a materidly na zaklade Urovne a stylu ucenia
jednotlivych Ziakov.

Personalizované ucenie: Zamerané na individudlne ciele, zaujmy a tempo ucenia Ziakov.
Uditelia vytvaraju individualne u¢ebné plany.

f Experimentdlne a zazitkové ucenie:
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Simulacie a hry: PouZivanie simuldcii a edukacnych hier na zlepsenie pochopenia konceptov a
rozvoj praktickych zru¢nosti.

Vychadzky a exkurzie: Organizovanie vyletov a navstev miest, ktoré suvisia s u¢ivom, aby Ziaci
ziskali praktické skusenosti.

Tieto metddy su integrované do Skolského vzdeldvacieho programu tak, aby podporovali
vSestranny rozvoj Ziakov, zohladriovali ich individudlne potreby a umoinovali efektivne
a zaujimavé ucenie.

2.1 Organizacia vyucovania

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodnd akadémia zahffia teoretické
a praktické vyucovanie a odbornu prax. Vyucba je organizovana dennou formou Studia.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly na F. Madvu 2 Prievidza. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo $tatneho vzdeldvacieho programu na SOS pre vieobecné
vzdeldvanie a zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situdcidch spolo¢enského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch, ktoré si Ziak
zvoli pri zépise do 1. ro¢nika $tudia. Skola pontika na vyber z nasledujucich jazykov: prvy cudzi
jazyk — anglicky jazyk alebo nemecky jazyk; druhy cudzi jazyk - anglicky jazyk, nemecky jazyk,
franctzsky jazyk, rusky jazyk, $panielsky jazyk. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady telesnej vychovy, matematiky a informatiky, biolégie, ktoré su nevyhnutné
pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani sa vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pre skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
a odborna priprava je zamerana na oblast ekonomiky a prava, Uctovnictva, komunikacie
a sveta prace, manazmentu, marketingu, aplikovanej informatiky, obchodnej koreSpondencie
a pod. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov ahodnotovej orientacie, na spésobilost vyuZivat
informacné a komunikaéné technolégie, komunikacie v materinskom a cudzom jazyku.

Sucastou praktickej pripravy ziakov v studijnom odbore obchodna akadémia je odborna prax,
v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zruénosti v redlnom pracovnom
prostredi. Odborna prax je v kazdom rocniku a realizuje sa u konkrétneho zamestnavatela na
zaklade dudlnej zmluvy so Skolou a uéebnej zmluvy so Ziakom, alebo v tzv. dielni Skoly, ktora
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je sucastou skoly, v ktorej sa vykondva praktické vyucovanie Ziaka (za dielfiu je povaZzovana aj
ind odborna ucebna urcena na vykon praktického vyucovania v OA Prievidza).

Praktické vyucovanie je organizované aj formou suvislej odbornej praxe Ziakov v 3. av4.
ro¢niku $tudia priamo na pracoviskach zamestnavatelov v dizke 10 pracovnych dni a vo forme
praktickych cvi€eni. Tu si Ziaci prakticky osvoja teoretické poznatky ziskané v Skole a naopak
Skola ziskané poznatky z odbornej praxe Ziakov uplatni vo vyu€ovani odbornych predmetov.

Daldie organizatné podrobnosti tykajice sa Ucelovych kurzov a cviéeni, ako aj kurzov su
sucastou uc¢ebného planu.

2.2 Vyucovaci jazyk

Vyucovaci jazyk na Obchodnej akadémii, F. Madvu 2, Prievidza je slovensky jazyk

2.3 Personalne zabezpecenie

Pedagogicky zbor skoly tvoria kvalifikovani uditelia s pozitivnym vztahom k celoZivotnému
vzdeldvaniu. Skola podporuje informatizaciu spolo¢nosti, kontinudlne vzdelavanie ucitelov
regidonu, vzdeldavanie a osvetu SirSej lokalnej komunity v klicovych kompetenciach, v IKT
sposobilostiach. Vzdeldvanie ucitefov podporuje aj aktivna Skolska kniZznica, umoznujica
publikacnu ¢innost, ako aj tvorbu elektronickych materialov.

Vedenie Skoly tvoria riaditel Skoly, zdstupca riaditela Skoly pre vSeobecnovzdelavacie
predmety, zastupca Skoly pre odborné vzdeldvanie, Skolsky poradca, ktory je zaroven
kariérnym poradcom, hospodarka Skoly. V skole p&sobi aj metodik pre prevenciu socidlno-
patologickych javov. Poradnym organom riaditela skoly je gremidlna rada, ktorej ¢lenmi su
okrem vedenia skoly aj predsedovia predmetovych komisii a predseda Rady Skoly.

Na Skole pracuju tri predmetové komisie: komisia spoloCenskovednych predmetov
(vzdeldvacie oblasti Jazyk a komunikacia, Clovek a hodnoty, Clovek a spoloénost), komisia
prirodovednych predmetoch (vzdeldvacie oblasti Clovek a priroda, Matematika a praca
s informaciami, Zdravie a pohyb) a komisia odbornych predmetov (Odborné vzdeldvanie —
Teoretické vyucovanie, Praktické vyu€ovanie, Odbornd prax). Clenovia komisii sa pravidelne
stretdvaju, vymienaju si skudsenosti, rieSia aktudlne problémy, poskytuju si metodicku
a didakticku pomoc.
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2.4 Materialne a priestorovo-technické podmienky

V roku 1996 sa zacala v suvislosti s tlakom na modernizaciu vyucby digitalnych technoldgii a
nedostatkom kmenovych tried budovat nova pristavba, ktord bola uvedena do prevadzky v
Skolskom roku 2002/2003.

StvorpodlaZna povodna budova $koly z roku 1958 je prepojena v jednom celku s modernou
pristavbou. Dookola Skoly je oploteny areal, parkovisko, ihrisko, sad, park. V roku 2019 budova
Skoly presla za podpory TSK rekonstrukciou v ramci opera¢ného programu Kvalita Zivotného
prostredia. V rdmci projektu ZniZzenie energetickej narocnosti budovy OA sa zateplil vonkajsi
plast budov, doslo k vymene okien, dveri a radiatorov. V nasledujicom roku 2020 v case
letnych prazdnin sa uskutocnila aj rekonstrukcia stresnych pléch budov OA v Prievidzi, ¢im
Skola po rokoch ziskala pritazlivy vzhlad.

V suteréne Skoly sa nachadza zrekonStruovana kotolfa, priestory Ziackej Satne s plastovymi
oknami a so skrinkami pre Ziakov. Na prizemi je vynoveny hlavny vchod.

Skola ma 34 ucebni, z toho je 20 kmefiovych. Vo vietkych kmefiovych triedach je novy a
moderny nabytok — lavice, stoli¢ky, skrinky. Odbornych ucebni mda Skola 14, a to 6
pocitaCovych ucebni, 8 ucebni pre delené predmety (jazykové, odborné). Vybavenie
odbornych ucebni sa vacsinou zabezpecuje z réznych projektov a spolufinancovanim pomocou
fondu SRRZ — RZ pri Obchodnej akadémii, vybavenie skoly informacnymi technoldégiami je na
dobrej Urovni. Stalym prinosom je aktivne vyuzivanie interaktivnych tabul vo vyucovani.

Skola ma telovychovné zariadenia, a to 1 telocviéfiu, 2 posilfiovne so $atfiami a ihrisko na
Skolskom dvore. V septembri 2019 bolo sldvnostne do uZivania odovzdané multifunkéné
ihrisko, ¢im sa zlepsili podmienky pre podporu Sportu v OA Prievidza.

Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora od skolského roku 2007/2008
bezbariérovy. Na troch schodistovych ramenach je osadena rampa pre telesne postihnutych,
ktora umoznuje Studentom pristup na zvysené prizemie Skoly a na prvé poschodie pristavby
do odbornych uéebni informaéno-komunikaénych technolégii, administrativy a
korespondencie. Na zvySenom prizemi Skoly sa nachadza aj moderné socidlne bezbariérové
zariadenie slUZiace telesne integrovanym Ziakom, ako aj ich kmenové triedy. V tejto Casti Skoly
su umiestnené pracovne vedenia skoly, administrativy a zboroviia.

V pristavbe sa okrem ucéebni nachadzaju aj pracovia Skolského poradcu, Skolska kniznica,
klubovfia a $kolska jedaleri . Ob&erstvenie a pitny rezim zabezpecuje bufet a automat. Skolska
jedalen — vydajna jedla, je prenajata prevadzkovatelovi Strednej odbornej Skole obchodu a
sluzieb, NabreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza. Areal $koly doplfia rozsiahly vnutorny dvor s
multifunkénym ihriskom a parkoviskom.
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2.5 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeéuje technické a organizaéné opatrenia na elimindaciu vietkych rizik spojenych
s teoretickym aj praktickym vyucovanim. Ucitelia, Ziaci a rodicia su s tymito rizikami podrobne
obozndmeni. DodrZiavanie predpisov sa dosledne kontroluje.

Skola méa spracovant Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodriiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ucitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
obozndmeni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia
su predpisy, normy, kapitoly zo Zakonnika prace, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani techniky; o poziarnom
nebezpecenstve v organizacii, inStruktaz pouZivania prenosnych hasiacich pristrojov. Sucastou
Skolenia su aj vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov Studentov, traumatologicky
plan, instruktdaZz poskytovania prvej pomoci, ako aj oznam o miestach, na ktorych su
umiestnené lekarnicky prvej pomoci.

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Ziaci st informovani o rizikich mozného
ohrozenia, ktorym su pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni, je im poskytnuta
informdcia o ochrane pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri
rucnej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami
— teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevddzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti sa realizuje v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané
prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa rozumie:
o dobkladne a preukazané obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni,
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2.5.1

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

ak praca so Ziakmi vyzaduje priamy dozor, uréeny pedagdég musi dohliadnut na
reSpektovanie pravidiel bezpec€nosti a ochrany zdravia Ziakmi,

Ziaci maju zakazané vykonavat nebezpecné prace.

Systém dualneho vzdelavania povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakom v ramci dualneho vzdelavania,

ma tieto zdkladné povinnosti:

2.5.2

Posudenie rizik: Musi identifikovat vSetky rizikd spojené s pracou, ktoru Ziak bude
vykonavat, a prijat vhodné opatrenia na ich eliminaciu alebo minimalizaciu.

Zabezpecenie ochrannych pracovnych prostriedkov: Musi zabezpedit, aby Ziak mal k
dispozicii vSetky potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zaskolenie Ziakov: Musi zaskolit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o
pouzivani ochrannych pracovnych prostriedkov a o Specifickych rizikach na danom
pracovisku.

Dohlad nad Ziakmi: Musi zabezpecit dostatocny dohlad nad Ziakmi pocas vykondvania
praktickych ¢innosti.

Vykonavanie lekarskych prehliadok: V niektorych pripadoch méze byt potrebné, aby
Ziak absolvoval preventivne lekarske prehliadky.

Systém dualneho vzdeldavania povinnosti Skoly

Skola méa délezitd ulohu pri zabezpecovani BOZP v dudlnom vzdeldvani. Jej povinnosti

zahfnaju:

Spolupraca so zamestnavatelom: Skola musi spolupracovat so zamestnavatefom pri
zabezpecovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pocas praktického vyucovania.

Vzdeldvanie Ziakov: Skola musi pripravit Ziakov na praktické vyu¢ovanie v oblasti BOZP.

Kontroly: Skola méze vykondvat kontroly na pracoviskach, kde sa Ziaci pripravujd, a
overovat dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov.
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2.5.3 Prava zZiaka v systéme dudlneho vzdelavania

Ziak ma v rdmci dudlneho vzdeldvania prava:

Prdvo na bezpeénU pracu: Ziak md pravo na bezpeénlu pracu a na to, aby bol
informovany o vSetkych rizikach spojenych s jeho pracou.

Pravo na odmietnutie prace: Ak Ziak povaZuje prdcu za nebezpecnu, ma pravo ju
odmietnut.

Pravo na ochranné pracovné prostriedky: Ziak ma pravo na bezplatné poskytnutie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Délezité aspekty BOZP v dudlnom vzdeldvani
Individudlny pristup: Kazdy Ziak je iny, preto je doleZité zohladnit jeho individualne
schopnosti a potreby pri zabezpecovani BOZP.

Pravidelné $kolenia: Skolenia v oblasti BOZP by mali byt pravidelné a prispdsobené
konkrétnym rizikdm na danom pracovisku.

Dokumentdcia: Vsetky informacie o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci musia byt
zdokumentované.

Zabezpecdenie BOZP v systéme dualneho vzdelavania je spolo¢nou zodpovednostou skoly,

zamestndvatela a Ziaka. Dodrziavanie zdkonnych predpisov a pravidelné skolenia su klucové

pre ochranu zdravia a bezpecnosti vSetkych zu¢astnenych stran.

2.6 Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Pri hodnoteni Ziaka sa v Obchodnej akadémii Prievidza uplatiuju pedagogické zasady

hodnotenia:

e zasada pozitivnosti — hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, nedelime Ziakov

na dobrych a zlych, dspeSnych a neldspesnych;

e zasada individualneho pristupu — v kazdom Ziakovi vidime jedine¢nu bytost;

e zasada novosti — ocefiujeme novatorstvo, flexibilitu, aktivny pristup Ziaka.

Klasifikacia Ziaka nie je zakladnym cielom prace skoly, sluzi ako jeden z prvkov motivacie Ziaka,

a zaroven je prostriedkom kontroly, do akej miery Ziak zvladol vzdelavaci obsah predmetu.

Pedagogicky zbor skoly sa snaZi posilnit vyznam vnatornej motivacie Ziakov — udit sa sam pre

seba a tak sa pripravovat na cestu celoZivotného vzdelavania.
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Zakladnym cielom hodnotenia je poskytnutie spdtnej vazby Ziakovi ajeho zakonnému
zastupcovi. Ziak prostrednictvom hodnotenia ziskava informaciu o tom, ako danu
problematiku zvladol, v ¢om sa zlepsil, aké su jeho mozZnosti zlepSenia. Sucastou hodnotenia
musi byt navod, akym sp6sobom dosiahnut zlepsenie, odstranenie nedostatkov.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziakov je Ziakovo sebahodnotenie, sebapoznanie
vlastnych prednosti a nedostatkov. Ziak by mal dokdzat ohodnotit svoj vykon, hodnotenie
Ziakov v triede je transparentné a Ziaci dokazu ohodnotit vysledky inych. Transparentnost
hodnotenia teda podnecuje aj rozvoj klt¢ovych kompetencii Ziaka, jeho osobnostny rozvoj.

Pravidla hodnotenia Ziaka

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Pri hodnoteni uplatriuje uditel objektivny pristup, primeranu narocnost a pedagogicky
takt, popr. zohladfiuje momentalne indispozicie Ziaka (zdravotné, rodinné).

e Na zaciatku klasifikacného obdobia ucitel' oboznami Ziakov s poZiadavkami (ofakavané
vystupy, dodrzanie obsahovych Standardov a pod.) a pravidlami hodnotenia.

o Klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo.

e Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.

e Ucime Ziakov pracovat aj s chybou.

e Podklady pre klasifikaciu ucitel ziskava sustavnym sledovanim prace Ziaka ajeho
pripravy na vyucovanie, pisomnymi, Ustnymi a praktickymi skuskami, konzultaciami
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym poradcom
a zamestnancami poradenskych zariadeni a rozhovorom so ziakom.

e Hodnotenie a klasifikdciu Ziaka podrobne upravuje Metodicky pokyn MSVVaS SR.

o Pri Kklasifikacii reSpektujeme platnu klasifikacnud stupnicu, ktora je stanovena
metodickym pokynom a odsuhlasena prislusnou predmetovou komisiou.

e Vpredmete, vktorom vyuéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

o Kazdu znamku ucitel oznami Ziakovi a poskytne mu jej zdévodnenie.

e Ucitel si vedie o hodnoteni presné zaznamy, vysledky hodnotenia ucitel pravidelne
zverejnuje v internetovej zZiackej knizke, ¢im poskytuje spatnu vazbu aj zdkonnému
zastupcovi Ziaka.

o Ucitel oboznamuje svysledkami Ziaka triedneho uditela, ktory tuto informaciu
sprostredkuje rodi¢om Ziaka na triednych schédzkach ¢&i vramci individualnej
konzultacie.

e Klasifikacia Ziakov sa uskutocniuje na pravidelnych pedagogickych radach, ktoré sa
konaju raz za obdobie Stvrtroka.

e Ak sa vyrazne zhorsi prospech alebo spravanie sa Ziaka, riaditel pisomne informuje
zakonného zastupcu Ziaka.
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Ak ma zakonny zastupca Ziaka/plnolety Ziak pochybnosti o vysledkoch hodnotenia,
moze podla nového Skolského zdkona do troch dni po odovzdani vysvedcenia pisomne
poZiadat riaditela skoly o vykonanie komisiondlnej skusky z daného predmetu.
Komisionalne skusky sa riadia podla platného metodického pokynu.

Vysledok komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecny.

Pritomnost zakonného zastupcu Ziaka na jeho preskusani povoluje riaditel Skoly.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov, moéZe na zdklade rozhodnutia riaditela Skoly
vykonat z tychto predmetov opravnu skusku.

Ziak, ktory bez zévainych dévodov nepride na opravnu skusku, klasifikuje sa
z vyucCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravnu skusku, stupriom prospechu
nedostatocny.

Pokial pri opravnej skuske Ziak dosiahol hodnotenie nedostatocny, ma plnolety Ziak
alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka pravo pisomne poZiadat riaditela Skoly
o moznost opakovat rocnik.

Metddy a prostriedky hodnotenia Ziaka mézeme rozdelit podla nasledovnych kritérii:

a podla poctu skusanych Ziakov:

individualne - Ustna, pisomnda odpoved jedného Ziaka;

skupinovo —napr. pri hodnoteni skupinovej prace ucitel ohodnoti skupinu 3 - 5 Ziakov;
frontalne — ucitel skdsa vsetkych Ziakov naraz (napr. didakticky test, slohova praca,
suvisly priklad);

b podla ¢asového zaradenia:

priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyuéovacich hodin);
suhrnné skusanie (ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie);
zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky);

¢ podla spbésobu vyjadrovania sa:

ustne hodnotenie (otazka — odpoved);

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, uréenie nie¢oho, pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.);

praktické hodnotenie (praca s pocitacom, s mapou, skok do dialky a pod.).

K zakladnym metdédam a prostriedkom hodnotenia v Obchodnej akadémii Prievidza patria:

pisomné odpovede a ich r6zne podoby (didaktické testy, pravopisné cvicenia, diktaty,
pisomné prace, Skolské slohové prace, sSkolské pisomné prace, suvislé praktické
priklady, praktické ulohy a zadania, praktické cvi¢enia, domace slohové prace);

ustne odpovede aich r6zne podoby(kratke, suvislé, neluplné odpovede, doplnenia,
projekty, recnicke vystupy, prezentdcia rieSenia problémovych uloh, skupinovej prace,
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mapy mysle, brainstorming, simulované situacie, pripadové studie, osobny rozhovor,
dotaznik a pod.;

metddy a kritérid hodnotenia uvadzaju osnovy jednotlivych predmetov;

pocet zndmok podla hodinovej dotdcie upresiiuje platny metodicky pokyn, ktory
zaroven urcuje kritéria hodnotenia podla vzdelavacich oblasti;

vysledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikdciou, teda znamkovanim;
klasifikdcia predmetu slovenského jazyk aliteratira sa upravuje na zdaklade
rozhodnutia PK spolo¢enskovednych predmetov a podla platného metodického
pokynu;

v cudzich jazykoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zdklade rozhodnutia PK
spoloc¢enskovednych predmetov a podla platného metodického pokynu;

klasifikdcia v predmetoch matematika a praca s informaciami sa upravuje na zaklade
rozhodnutia prislusnej PK a podla platného metodického pokynu;

v odbornych predmetoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zaklade rozhodnutia PK
odbornych predmetov a podla platného metodického pokynu;

hodnotenie suvislej odbornej praxe v3.. a4. roéniku je sucastou hodnotenia
prislusnych povinnych odbornych predmetov podla obsahu tematického zamerania
a vybranejtémy a spdsob hodnotenia je uréeny rozhodnutim PK odbornych predmetov
podla vopred zverejnenych kritérii;

predmety naboZenska/etickd vychova su neklasifikované, na vysvedcéeni sa uvedie
aktivne absolvoval/a;

termin pisomnych prac z rozsahu tematického celku alebo trvajice viac ako 25 minut
vyucujlci ozndmi tyZzden pred terminom skuasky, zaroven aj oznami rozsah a podobu
pisomnej skusky. Ziaci mdéziu pisat za defi len jednu pisomnu pracu uvedeného
charakteru;

Ziak mbze za deri vykonat najviac dalSie 2 kratsie pisomné skusky (menej ako 25 minut);
koordinaciu terminov pisomného skusania vykonava triedny ucitel; skusky by mali byt
rozvrhnuté rovnomerne pocas celého klasifikacného obdobia;

vysledky hodnotenia pri ustnom skusani oznami ucitel okamzite; vysledky pisomnych
skusok, prac a praktickych uloh oznami ucitel najneskér do dvoch tyzdriov.

Hodnotenie a metddy hodnotenia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami:

vo vzdeldvani Ziaka Skola postupuje podla odporuéani prislusného pedagogicko-
psychologického centra, ktord ma Ziaka v odbornej starostlivosti;

pri hodnoteni Ziaka ucitel postupuje podla usmernenia poradenského centra
a prisludnych metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSSR;

pri ukoncovani stredoskolského studia Skola reSpektuje platnu legislativu o ukonéovani
$tudia pre ziakov so SVVP, ako aj pokyny NIVAM k prihlasovaniu Ziakov s VPU;

pre integrovanych Ziakov vypracuje triedny ucditel v spolupraci s vychovnym poradcom
podla potreby individualny Studijny plan s potrebnou Upravou obsahu vzdeldvania,
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s vymedzenim odporucanych metdd prace a vhodnych kompenzacnych prostriedkov,
planom skdsania, s vymedzenim hodnotenia a klasifikacie ziaka.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Hodnotenie a klasifikacia spravania sa uskutocnuje v sulade s platnym metodickym pokynom.

Vychovné opatrenia:

Skola udeluje vychovné opatrenia, ktoré maju Ziaka motivovat k udrzaniu kvalitného
vykonu alebo ho usmernit pri naprave nedostatkov v chovani;

vychovné opatrenia su vsulade so Skolskym zakonom as platnym metodickym
pokynom o hodnoteni a klasifikacii Ziakov, ako aj so Skolskym poriadkom Obchodnej
akadémie Prievidza;

k vychovnym motivaénym opatreniam patria pochvala od triedneho ucitela, pochvala
od riaditela Skoly — maju za uUlohu ocenit Uspechy Ziaka v dosiahnutych vzdeldvacich
vysledkoch, za reprezentaciu Skoly, za vynimocné prejavy humannosti;

k vychovnym opatrenia smerujucim k ndprave patria napomenutie od triedneho
ucitela, pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela skoly;

v pripade vazneho porusenia skolského poriadku moze byt chovanie Ziaka hodnotené
znizenou znamkou zo sprdvania, resp. Ziak po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky
moze byt podmienecne vyluceny zo studia alebo vyluceny zo Studia;

vSetky napravné opatrenia su prerokované na pedagogickej rade;

rozsah poruseni Skolského poriadku a kritéria udelenia vychovnych opatreni blizsie
uréuje Skolsky poriadok;

opatrenia vo vychove (vratane ochranného opatrenia) su blizSie uréené Skolskym
zakonom.

Prvky do hodnotenia v systéme dualneho hodnotenia:

Hodnotenie zaloZené na redlnych Ulohach a projektoch, ktoré suvisia s praxou,
poskytuje presnejsi obraz o tom, ¢o Ziak skuto¢ne vie a dokaze.

Zapojenie do praktickych uloh a projektov zvysuje motivaciu Ziakov a podporuje ich
zaujem o ucivo.

Hodnotenie v sulade s poziadavkami trhu prace lepsie pripravuje Ziakov naich buddcu
kariéru.

Integrdcia prvkov SDV posiliuje spolupracu medzi skolou a podnikmi a umoziuje
Ziakom nadvazovat kontakty s potencidlnymi zamestnavatelmi.

Definicia kritérii hodnotenia v SDV:
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e Teoretické vedomosti ziskané v Skole.
e Praktické zruénosti ziskané pocas praktického vyuc€ovania alebo projektov.

e Schopnost aplikovat vedomosti a zrucnosti v realnych situacidch, timova praca,
samostatnost, zodpovednost.

e Zaujem o dany odbor, motivacia, zodpovednost.

Formy hodnotenia v SDV:
1. PriebeZzné hodnotenie:

e Pravidelné pozorovanie Ziakov pri praci.

e Spatna vazba pocas praktickych uloh.

e Samoohodnotenie Ziakov.

e Portfédlio Ziaka (zbierka prac, projektov, certifikatov).
2. Sumativne hodnotenie:

e Zaverecné skusky (ustne, pisomné, praktické).

e Prezentdcie projektov.

e Simulacie pracovnych situacii.

Nastroje hodnotenia v SDV:
e Specifické harky na hodnotenie jednotlivych zruénosti a kompetencii.
o Skaly, ktoré opisuju rdzne urovne vykonu.

e Zbierka prac Ziaka, ktord dokumentuje jeho pokrok.

2.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly ahodnotenie zamestnancov Skoly je uéinnym nastrojom
zabezpecdenia organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit.
Nasa OA Prievidza bude vyuzivat Standardné sp6soby hodnotenia: formativne a sumativne.

e Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

e Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
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predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym

materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny, na

vystupovanie areCovu kultdru wvyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na

mimoskolskd cinnost ucitelov, ale aj na kontrolnd cinnost Skolského poradcu, cinnost

hospodarky, upratovaciek a udrzbdra.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouZivame tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaZze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vysoké
Skoly).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly.

Vzdjomné hodnotenie ucitelov (¢o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny“).

Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Oblasti hodnotenia v OA Prievidza

1 Vysledky pracovnej €innosti:

motivacia Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich vysledkov,
rozvijanie klu¢ovych kompetencii Ziakov, napr. vyssej Urovne poznavania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalcta,

rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost,

prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentdcia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit.

2 Kvalita vykondvania pracovnej ¢innosti:

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziaka,
individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

praca vsulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,
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dodrziavanie a vyuZivanie pracovného cCasu,

Ucelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrzZiavanie zédkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentdcie.

3 Naroénost vykonu pracovnej €innosti:

vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii v profesijnom rozvoji a pri vykone
prace,

spoluprdca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a Skolskych vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

vykondvanie $pecializovanych funkcii,

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovécii do vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii.

Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii:

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdeldvania,

tvorba ucebnych materidlov a pomécok,

Gcast na vzdeldvani, rozsirovanie profesijnych kompetencii,

uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej €innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Hodnotiace nastroje a metddy

dotazniky, ankety pre rodicov, Ziakov, pedagdgov, podnikatelov, firiem ....
konzultacie, porady, riadené rozhovory, diskusie s pedagégmi, so zastupcami Ziackej
Skolskej rady,

sociometrické metddy, psychologicky skrining,

hodnotiace spravy skolskej inSpekcie,

spravy o Cinnosti za Skolsky rok,

hospitacna ¢innost, seba hodnotenie ucitefov na konci skolského roka,

porovnavacie testy, vstupné testy, vystupné testy, vysledky maturity, predovsetkym jej
externych ¢asti zo slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, vysledky prijimacich
skdsok na vysoké skoly, umiestnenie absolventov,
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e vystupy zo schodzok rodi¢ov a z rokovani Rady skoly,
e analyza pedagogickej dokumentdcie, vykaznictva,

e SWOT analyza

e ohlasy z médii.

Hlavnym cielom vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie dalSej Cinnosti
s ciefom odstranit nedostatky, zefektivnit dany stav.

Hlavnym cielom vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie dalSej Cinnosti
s ciefom odstranit nedostatky, zefektivnit dany stav. Planovanie sebahodnotenia skoly je
v kompetencii vedenia Skoly.

Cinnost asystémy riadenia, personalna politika v $kole st vsulade s platnou $kolskou
legislativou, hospoddrskymi a persondlnymi predpismi. Skola ma vypracovany organizaény
poriadok, organizacnu Strukturu, smernice, ktoré umoznuju vytvaranie projektovych timov,
delegovanie kompetencii a zodpovednosti za jednotlivé Useky prace. Vedenie Skoly pouZziva
participativne spOsoby riadenia, rozhodnutia su prijimané po prerokovani v pedagogickej
rade, v gremialnej rade skoly — poradny organ riaditela Skoly, po schvdleni Radou skoly,
vyjadreni inych poradnych organov a zicastnenych subjektov.

Cinnost gkoly sa riadi vypracovanym a schvalenym planom ¢innosti na prislu$ny $kolsky rok.
Planované cinnosti su pravidelne kontrolované vedenim Skoly, predmetovymi komisiami. Po
ukonceni Skolského roka je vypracovanad sprdva o Cinnosti, ktora je schvdlena pedagogickou
radou, Radou Skoly a Rodi¢ovskym zdruzenim pri OA Prievidza.

Na Skole pracuju tri predmetové komisie: komisia spoloCenskovednych predmetov, komisia
prirodovednych predmetoch a komisia odbornych predmetov. Clenovia komisii sa pravidelne
stretavaju, vymienaju si skudsenosti, rieSia aktualne problémy, poskytuju si metodicku
a didaktickd pomoc.

Doélezitym nastrojom na budovanie zodpovedného pristupu k povinnostiam pedagéga je na
Skole zavedeny program uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov, ktori sa pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca - oboznamuju so Skolskou
a pedagogickou dokumentaciou, so stratégiami Skoly, skliCovymi kompetenciami
a sposobilostami Ziaka. Program konéi otvorenou hodinou a naslednym komplexnym
vyhodnoteni ¢innosti zacinajuceho pedagéga.

Skola podla Zakona ¢ 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch podporuje profesijny rozvoj a rézne typy vzdeldvani ¢lenov pedagogického
zboru.
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2.8 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinudlne vzdelavanie je proces:

e prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii;

e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho
odborného zamestnanca;

e ziskavania profesijnych kompetencii vy$sieho kariérového stupnia;

e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna;

e ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalsej
pracovnej ¢innosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Kontinudlne vzdeldvanie sa uskutocnuje podla profesijnych Standardov avsulade so
su¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti.
Uskutocnuje sa prostrednictvom:
e vzdeldvania;
e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cCinnosti vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej;
e sebavzdeldvania avykonu pracovnej Cinnosti alebo absolvovania odbornej staze
zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Riadi sa podla planu kontinualneho vzdelavania, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Plan
kontinudlneho vzdeldvania vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

Na zéaklade planu vydava riaditel rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov (dalej
len ,ro¢ny plan vzdelavania“). Ro¢ny plan vzdeldavania mozno pocas jeho platnosti doplniat
a menit v stlade s aktudlnymi moZznostami a potrebami skoly.

Vedenie Skoly povaZuje za prioritu najma:

o funkcné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov;

e aktualiza¢né vzdeldvanie, povinné pre vSetkych pedagogickych zamestnancov;

e kazdorocne najviac 4 Specializacné $tudid na vykon Specializovanych funkcii, ako je
triedny ucitel, Skolsky poradca, predseda predmetovej komisie, koordinatori,
Specialisti, podla ponuky;

e vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov v oblasti systému dudlneho vzdelavania;

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, ato
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT, IT akadémia, ECDL
a ECOC;

e vzdeldvanie na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi;
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e v pripade zaujmu o kvalifikacné Studium umoznit rozsirenie aprobacie o predmety
bioldgia a obcianska nauka;

e uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe, pedagogickd prax pre
$tudentov VS;

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spOsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.;

e podporovat vzdeldvanie ucitelov v téme koordinacie dobrovolnickych projektov;

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie atestacie;

e adaptacné studium v pripade prijatia nového zamestnanca bez praxe;

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentdacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’;

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.;

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov;

e sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych
a metodickych informdcii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

2.9 Podmienky pre vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie Ziakov $koly sa uskutocfiuje vsulade so Statnym vzdeldvacim programom
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby a Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP). Pri formulovani poZiadaviek na $tadium
Yiakov so SVVP sme vychdadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu
prace, analyzy povolania aodbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami
prislusnych centier vychovného poradenstva a prevencie a dorastového lekara.

Skola ma déstojné materidlno-technické zabezpecenie pre vzdeldvanie integrovanych ziakov
so SVVP a telesnym postihnutim. Z hladiska dopravy je $kola dobre dostupnd, pred fiou sa
nachddza cestnd komunikacia. Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora
bezbariérovy. Na troch schodistovych ramenach je osadend rampa, ktorda umoinuje
Studentom pristup na zvySené prizemie Skoly a na prvé poschodie Skoly do odbornych ucebni
informacno-komunikaénych technoldgii, administrativy a koreSpondencie. Na zvySenom
prizemi sa nachadzaju kmenové triedy Ziakov s telesnym postihom a novovybudované
bezbariérové sociadlne zariadenie.
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Pri formalnej uUprave S3kolského vzdelavacieho programu pre potreby tychto Ziakov
re$pektujeme metodické pokyny a usmernenia SPU a MS SR, ako aj odporuéania prislu$nych
centier vychovného poradenstva a prevencie.

Skola venuje pozornost priprave pedagogického zboru na pracu s integrovanymi ziakmi.
V spolupraci s centrami vychovného poradenstva a prevencie v okrese Prievidza kazdy Skolsky
rok dostand vyucujuci zdkladné informdcie o zdravotne znevyhodnenych Ziakoch,
o moznostiach vyucovacich metdd, metdd hodnotenia a klasifikacie. Pod vedenim Skolského
poradcu a triedneho ucitela su v pripade potreby vypracované individualne vzdeldvacie plany
jednotlivych  predmetov. Triedny ucitel avychovny poradca individudlne sleduje
a vyhodnocuje vzdelavacie vysledky individualne zac¢lenenych Ziakov, ich socidlnu integraciu.
Pri integracii ziakov Uzko spolupracujeme aj s UPSVaR v Prievidzi, s ob&ianskymi zdruzeniami
zdravotne postihnutych.

Stadium v uéebnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikam
nemoOze byt poskytnuté Ziakom s mentdlnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu.

Vo vseobecnosti mézu byt na studium prijati uchadzacéi s dobrym zdravotnym stavom.
Zdravotny stav uchadzacdov o studium a vhodnost studia posudzuje vieobecny lekar pre deti
a dorast, ktory tuto skuto¢nost potvrdi na prihlaske na $tudium. Pre Ziakov so SVPP vhodnost
vzdeldvania vodbore 6317 M obchodnd akadémia posudzuje aj prislusné centrum
vychovného poradenstva a prevencie, ktoré uchadza¢ o $tudium navstevuje. Skola vyzaduje,
aby Ziak so SVVP (dyslexia, dysortografia, dysgrafia) mal k prihlaske priloZenud aj spravu
z prislusného poradenského centra. Pokial md Ziak kombinované viacnasobné postihnutie
(telesné ¢i zdravotné postihnutie a poruchy ucenia), prilozi aj odborné zdravotné stanovisko
prislusného lekara.

Na zaklade spravy z poradenského centra skola upravuje podmienky vykonania prijimacich
testov, ato prediZzenie ¢asu na vypracovanie testu, popr. zabezpedenie kompenzaénych
pomoécok i asistenta Ziaka na zapis odpovedi.

Pre individualne zaclenenych Ziakov s telesnym postihnutim, so zdravotnym oslabenim a pre
Ziakov s poruchami ucenia sme pripravili tieto podmienky:
e 7Ziaci budu zacleneni do beznych tried;
e budeme vytvarat podmienky pre zac¢lenenie sa Ziaka do socidlneho prostredia skoly,
triedy;
e budeme akceptovat stuper a mieru postihnutia integrovaného Ziaka;
e vytvorime priaznivé socidlne podmienky pre Ziakov stelesnym postihnutim
(podmienky rozvrhu budu prisp6sobené narokom na presun Ziaka tak, aby sa vyucoval
v blizkosti rampy pre telesne postihnutych, aby mal v blizkosti socidlne zariadenie pre
imobilnych, aby mohol vyuZivat dostupné kompenzaéné prostriedky stanovené
Specialnym pedagégom);
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vo vzdeldvani budeme postupovat podla odporticani centra pedagogicko-
psychologického poradenstva, ktord ma Ziaka v odbornej starostlivosti;

pri hodnoteni Ziaka budeme postupovat podla usmernenia prislusného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prislusnych metodickych pokynov
a usmerneni SPU a MSSR;

pri ukoncovani stredoskolského S$tudia budeme resSpektovat platna legislativu
o ukon&ovani $tudia pre Ziakov so SVVP;

pre integrovanych Ziakov vypracujeme individudlny Studijny plan s potrebnou Gpravou
obsahu vzdeldvania, svymedzenim odporicanych metdéd prace avhodnych
kompenzacnych prostriedkov, planom skusania, s vymedzenim hodnotenia
a klasifikacie Ziaka;

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat moderné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, po zvazeni im moze byt
poskytnuté studium formou on-line, e-learning;

v pripade potreby Skola zabezpeci pre individudlne zacleneného Ziaka prislusné
kompenzacné potreby, vybavi ho dvoma sadami ucebnic pre domacu pripravu
a potreby vyucovania v $kole;

v pripade chybania Ziaka Skola zabezpedi v spolupraci s triednym ucitefom a ziakmi
triedy pozndmky z vyucovania;

budeme respektovat stretnutia s vychovnou poradkyrnou, navstevy Specializovanych
odbornych pracovisk;

v pripade potreby zabezpedime pritomnost Skolského psycholdga a Specidlneho
pedagdga v pracovni Skolského poradcu;

zabezpedime dostojné prostredie pre asistentov/rodicov telesne postihnutych Ziakov;
Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodiCmi tak, Ze bude organizovat
(neformalne) stretnutia ucitelov, vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov, na ktorych sa
budu riesit pripadné problémy Ziakov so SVVP;

$kola bude v spolupraci so zamestnavatelmi, UPSVaR v mieste bydliska a $koly riesit ich
zamestnanecké prileZitosti ¢i moznosti dalSieho studia;

véetci Ziaci sa SVVP bez vynimky musia dodrziavat $kolsky poriadok.

Integracia zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie Prievidza je otvoreny aj pre Ziakov zo

socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori splfaju nasledujuce kritéria:

Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima;

aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany;

najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zdkladné vzdelanie;

neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny;
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e vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V podmienkach v integracii Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia ide predovsetkym
o vzdelavanie Ziakov so socidlne slabsSieho prostredia. Ich vzdelavanie, priprava a osobnostny
rast budy individudlne sledované triednym ucitelom a vychovnou poradkyriou. Skola im
poskytne usmernenie k ziskaniu $tatnej socialnej podpory - socidlnych $tipendii. Ziakovi zo
socidlne slabSieho prostredia budu po predloZeni potvrdenia z regiondlneho uUradu prace,
socidlnych veci a rodiny odpustené prispevky do Rodi¢ovského zdruZenia pri OA Prievidza. Na
pisomnu Ziadost zakonného zastupcu skola umozni Ziakovi zapoZicanie cenovo nedostupnych
u¢ebnych pomdcok (potita¢ a pod.) v obdobi dizky $tudia. Skola podpori aj Gi¢ast tychto Ziakov
pri organizovani Ucelovych kurzov a exkurzii, a to zapozi¢anim dostupnych pomoécok, ¢i po
zvazeni Ziadosti zakonného zastupcu Ziakovi poskytne prispevok na kurz alebo exkurziu
z prostriedkov rodi¢ovského zdruZenia. Vyucujuci budu motivovat Ziakov k pozitivnemu
vztahu kuceniu, k praci, k profesiondlnej orientacii. V zavere studia sa Skola bude pod
vedenim vychovnej a kariérnej poradkyne podielat na rieseni ich dalSieho uplatnenia (vysoka
kola, moZnosti ziskania socidlneho $tipendia na VS, moZnosti interndtneho ubytovania,
moznosti zamestnania).

Skola je otvorena vzdeldvaniu Ziakov z rémskej komunity. Takito Ziaci budl integrovani do
beznych tried aich vzdeldvanie a priprava budu individudlne sledované. Vyuziju sa vsetky
dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu, bude im
poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia, pravidelne budd navstevovat
vychovnu poradkynu av pripade potreby budu navstevovat aj Specializované odborné
pracoviska. V pripade vzdelavania Ziakom zrdmskej komunity bude Skola intenzivne
spolupracovat aj s obc¢ianskym zdruzenim pre napr. rdmsku komunitu, odborom socidlnej
starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori), s UPSVaR v mieste bydliska. Skola bude
intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné (neformalne)
stretnutia ucitelov, vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiov a (pripadne) zamestndvatelov,
pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poZiadavky. V pripade socidlneho
programu pre prislusnikov romskej komunity platia tie isté pravidla ako v pripade Ziakov so
socialne slabSieho prostredia (vid vyssie).

Integrdcia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. V odbore
6317 M obchodnd akadémia chceme svojim Skolskym vzdeldvacim programom podchytit
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov vynikajucich svojimi vedomostami,
zruénostami, sposobilostami, ktoré ich motivuju k vynimoénym vykonom vo vsetkych
oblastiach vzdeldvania a mimoskolskej cinnosti, napr. v oblasti Sportu, ekonomickych
zruénosti a spOsobilosti, praktickej zrucnosti v administrativnych sutaZziach ¢i v oblasti
interpretacnych a tvorivych zru€nosti v oblasti umenia a estetiky. Pre mimoriadne nadanych
Ziakov sme pripravili tieto podmienky:
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Ziaci budu zacleneni do beznych tried;

v pripade zaujmu a po zvdieni moznosti Skoly a Ziaka nadanym Ziakom umoZnime
pripravu podla individudlneho ucebného planu, ktory bude respektovat Skolsky
vzdeldvaci program tak, aby im bolo eventudlne umoinené ukoncenie uéebného
odboru aj skratenom ¢ase, ako je stanovené v tomto vzdeldvacom programe;
budeme respektovat stretnutia s vychovnou poradkyrnou, navstevy Specializovanych
odbornych pracovisk;

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Studia
s vymedzenim konzultatnych hodin, planom skuSania, zasadami hodnotenia
a klasifikacie;

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyucCovacie metddy
a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, po zvazeniim moze byt poskytnuté studium formou on-
line;

Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodicmi tak, Ze bude organizovat
pravidelné (neformdlne) stretnutia ucitelov, vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov, na
ktorych sa budu riesit pripadné problémy nadanych Ziakov;

Skola m6Ze umoznit Ziakom aj aktivnu spoluprécu s vysokou/vysokymi skolami;

Skola bude v spolupraci so zamestnavatelmi a rodi¢mi riesit zamestnanecké prileZitosti
¢i moznosti dalSieho studia;

vsetci nadani Ziaci bez vynimky musia dodrZiavat skolsky poriadok.
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