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Transformacia vzdelavania
v praxi: Inspiracie z Ostravy
pre nas SkVP

Poznatky a navrhy na implementaciu z Job Shadowing
mobility Erasmus+ (Hotelova skola Ostrava)

Obchodna akadémia Prievidza | Predkladaju: Ivan Kadlecik, Dagmar Karakova, Eva Kadlecikova




Bansky region
v transformacii

Spolocny kontext a vyzvy

Bansky region
v transformacii

Koniec tazby uhlia:
Utimovanie banske]
cinnosti a zmena
tvare miest.

Nové prilezitosti:
Nutnost rekvalifikacie
a rozvoja modernych

sluzieb.
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Spoloc¢ny nastroj:
Zapojenie do Fondu

spravodlivej transforméacie
(Just Transition Fund).

Prievidza

transformacia uholného regionu v oboch oblastiach
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Strategicke riadenie, kvalita
vzdelavania, medzinarodna
spolupraca a prepojenie
s praxou (Klaster).

N

' Veduci tim a kl'ucove oblasti premeny

Odborné vzdelavanie
a inkluzia

Dagmar Karakova

Praktické vyucovanie
(uctovnlctvo) blokové
vyucovanie, podpora ziakov

so SVVP a éinnost $kolského
l_ podporného timu. _J

ICT infraStruktura, integracia
Al do vyucovania, digitalne
ucebné materialy (DUM)

a grafické nastroje.
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Spajanie obsahu pribuznych predmetov pre 3. a 4. rocnik.
Ziaci neriesia len Cisla, ale simuluju realne situacie

hospodarskej praxe v ictovnom softvéri DUEL
(analogia k nasmu KROS).
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Az 20 % ziakov tvoria Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, dusevnymi poruchami alebo cudzi
statni prislusnici (jazykova bariéra). Skola kladie
extrémny doraz na to, aby sa citili prijati a v bezpeci.
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? ,TLTmpIeh'nentdcia 1: Ndvrhy pre SKVP a Podporu

Pedagogicka inovacia

Ugit uctovnictvo vo~ $®
< 0 q

UCit uctovnictvo vo vztahu k
praktickym problémom a rozvijat
komplexné ekonomické myslenie.

\¥@1y Zavedenie blokového vyuéovania
ISEIR odbornych predmetov
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@3} Pomoc koordinatorke
@ prevencie
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@ﬁ-\ Riesenie zaskolactva
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Sucasnost (OA Prievidza): InSpiracia Ostrava: TN Primarna prevencia vo
Skolsky psycholdg + Kariérny Socialny pedagog volnocasovych aktivitach
poradca + Asistenti Q a identifikacia rizik
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Pilier 2: Digitalizacia a Al (Pohlad Evy)

1.
Transpa-
rentnost

Etické ! | Ochrana

vyuzivanie/

Moodle, MS 365, Skola OnLine.

Vyuzitie "Projektu Sablony" na tvorbu
vlastnych digitalnych ucebnych
materialov (DUM) pre odborné predmety.

3 PC ucebne (61 PC), plne
—> vybavené triedy (projektor,
ozvucenie, internet).
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Implementacia 2: Moderné technolégie v SkVP

Vytvorenie nového celku v SkVP:
Digitalne nastroje a umela inteligencia v ekonomickej praxi

@ﬂ?ﬂ Marketing & Prezentacia

Canva & Gamma
Tvorba marketingovych textov, emailov,
brandingu projektov.

Grafika & Dizajn

Zoner
Praktické uplatnenie v sluzbach.

{@3‘} Produktivita & Analyza

ChatGPT & MS Copilot

Integracia naprie€ odbornymi predmetmi.

¢zs® Inkluzia & Priprava materialov

SCIOBOT

Cesky nastroj lokalizovany v SR - priprava
materialov prispdésobenych ziakom so SVVP.

ﬂﬁal§i krok: Posilnenie vyucby digitalnej bezpecnosti.
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Pilier 3: Manazment a Stratégia (Pohlad Ivana)

Hodnotenie a Kvalita:
Zriadovatel kazdorocne hodnoti Skolu
na stupnici A-E. Detailné systémy
sebahodnotenia skoly a ucitelov.

_Regionalny Klaster:
Uzka kooperacia s firmami,
podnikatel'mi a komorou v regione.
Realne prepojenie s praxou
(medzinarodna sutaz
Mlady privodce).

JOF IC (@
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Digitalny Manazment:

Vyuzivanie QR kdédov, online rezervacii,

elektronickych tabul' a datovych schranok
pre bezpapierovy chod.
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@ Implementacia 3: Strategicke riadenie a Rozvoj

Budovanie
lokalneho klastra

& Prehlbif dualne vzdelavanie
po vzore hotelovej skoly.
Vytvonarit narestalni
zamiacenych v Prievidzi.

& Vytvorit formélnejSiu siet
s lokalnymi zamestnavatelmi
zamestnavatelmi v Prievidzi.

Rozvoj podnikavosti
a 4K zrucnosti

T : (4K = Komunikécia,
Strategicke planovanie Kooperacia, Kreativita,
a evaluacia  Kritické myslenie)

& Aplikovat prvky Ostraveského il g&%%‘iﬁ%g&an[ . W U S
modelu hodnotenia ucitelov. metéde CLIL a organizovani I\ ﬂfg

& Zaviest systematické odbornych sdtaZi pred
sebahodnotenie a sledovanie realnou porotou z praxe.
kvality vzdelavania.
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Komparativna Matica: Ostrava vs. Prievidza

‘ OA Prievidza | Hotelova skola Ostrava . —
(Suéasnost) (In3pircia) Ciel pre nas SkVP

borné

Blokové, probléemové | Pilotné zavedenie blokového
predmety

vyucovanie (DUEL). vyucovania uctovnictva.

Tradicne hodiny.

<

5 : Komplexné SPS so RozSirenie timu |
ST 062 500, pesagigh soc. pracovnikom. 0 socialneho pedagdga.

Novy modul: Al v ekon. praxi | .,

L LW GG Zakladné IKT zruGnosti. | DUM, Canva, Al pravidla. + vyuitie SCIOBOT. |
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JCLEUCI  Standardné procesy. A-E hodnotenie. a modernizacia hodnotenia.

Klaster s praxou, Budovanie lokalneho klastra F
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Zhrnutie: 3 KIti¢ové inovacie pre nas SkVP

Zavedenie
blokového
a problemového
vyucovania
odbornych
predmetov
(simulacia
realnej praxe).

Integracia
umelej
inteligencie
(ChatGPT,
SCIOBOT)
a grafickych
nastrojov
napriec
osnovami.

—_————e———

Dobudovanie
inkluzivneho
timu o rolu
socialneho

pedagoga pre

komplexnu
prevenciu.

| ——————

A NotebookLM



s ] Budicnost a DalSie kroky mmir

“Princip spojenia

Pokracovanie mobilit §k0ly SO Zivotom."
zamestnancov f

7 e Planovanie dal$ich kurzov
[CIaNICKNOWCIIOW a “job shadowing" ?

v eTwinning pobytov pre pedagégov na

Planujeme spustit spolo¢né zvysenie kvality riadiace] =T/ /
a pedagogickej prace. == _j

medzinarodné projekty
zamerané na transformaciu
banskych regidnov.
Ostrava ma status expertnej
eTwinningovej Skoly.
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