Prispevok na rekreaciu

Kto ma narok na poskytnutie prispevku

e zamestnanec, ktory ma so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo sluzobnej zmluvy (zamestnanci vykonavajuci pre zamestnavatela
prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer narok na
prispevok nemaju),

e zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku driu zacatia rekreacie trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

e rodinni prislusnici zamestnanca (manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni), ktori sa so zamestnancom zuc¢astriuju na
rekreacii a

e ina osoba zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktora sa so zamestnancom
zUcastnila na rekreacii.

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami na poskytnutie prispevku na rekreaciu su preukazané vydavky zamestnanca
na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi SR,

e pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi SR,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého su¢astou mézu byt
stravovacie sluzby,

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prazdnin na tzemi
SR pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za dieta zamestnanca sa
povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni
alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu su aj uvedené preukazané
vydavky zamestnanca na:

e manzela,

e vlastné dieta,

e dieta zverené zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a

e inU osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

ktori sa so zamestnancom zucastfiuju na rekredcii.

Preukazanie opravnenych vydavkov

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, zamestnanec je
povinny preukazat zamestnavatelovi opravnené vydavky na uc€ely poskytnutia prispevku na
rekreaciu najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie.

Zamestnanec predlozi zamestnavatelovi:

e Ziadost o poskytnutie prispevku,
e UCtovné doklady suvisiace s vydavkami na rekreaciu.



Sucastou uctovnych dokladov musi byt

e original faktuary za pobyt a sluzby s tym suvisiace, ktora:
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musi byt vystavena na meno zamestnanca,

musi byt vystavena len ubytovacim zariadenim v Slovenskej republike platiacim
miestnu dar za ubytovanie,

musi byt vystavena najmenej na dve prenocovania,

musi obsahovat termin pobytu,

musi obsahovat' cenu pobytu,

musi obsahovat cenu miestnej dane za ubytovanie a

musi obsahovat vSetky ostatné naklady na sluzby spojené s rekreaciou, napr. strava,
wellness,

e original dokladu o uhrade rekreacie, napr. pokladnicny blok, potvrdenie o zaplateni platby
cez internetbanking.

Aké doklady ma zamestnanec predlozit zamestnavatelovi, si méZe zamestnavatel upravit podla
svojich potrieb a poziadaviek.

Zamestnavatel po predloZeni Ziadosti zamestnhanca a uc¢tovnych dokladov ,o€isti“ vydavky
zamestnanca na rekredciu o vydavky, ktoré nie su opravnenymi vydavkami, napr. poplatok za psa,
parkovné a pod., a vypocita vySku prispevku na rekreaciu, ktory poskytne zamestnancovi.



