Obchodna akadémia, F: Madvu 2, Prievidza aktivne vyuZiva Skolské demokratické nastroje, rozvija
odborné vzdeldvanie a pripravu a eurépske demokratické hodnoty.

ZaloZzend v roku 1948, v p6sobnosti Trencianskeho samospravneho kraja, je Skolou infoveku, IT
akadémiou, ECDL a IT Fitness centrom, certifikovanou skolou pre elektronické testovania, ¢lenom
SOPK aj Asociacie SOS. Od roku 2019 sme v dudlnom systéme, COVP v sektore ekonomika, financie,
administrativa, autorizovanad institucia overovania kvalifikdcii, akreditovana skola pre OVP Erasmus+.
Okrem hlavnej ¢innosti mame podnikatel'skd ¢innost a po roku 2020 aj zdravotnu starostlivost,
testovanie na kovid. Nasi Ziaci a zamestnanci va¢sinou pochadzaju a Ziju v regidne tazko skusanej
hornej Nitry, kde teraz prebieha transformacia banského regidnu a OA Prievidza je aktivna v projekte
na dopady ukoncenia ¢innosti na zamestnancov uz zatvorenych bani a elektrarni.

Vzdeldvame a vychovdavame v duchu najlepsich eurdpskych demokratickych tradicii. Sme pridruzena
Skola celosvetovej siete UNESCO, skola priatel'ska k detom UNICEF, skola eTwinning, ambasadorska
Skola Eurépskeho parlamentu, Euroskola. Pravidelne robime skolské simulované volby, besedy

s osobnostami, tematické zazZitkové vzdelavanie, participativny rozpocet, podporné opatrenia,
mnozstvo kruzkov, sutazi, exkurzii, kurzov, projektov. Na nasich sldvnostiach Dria Eurépy
spolupracujeme kazdoroé¢ne so zastipenim Eurépskej komisie v SR. Skolské slavnosti a vzdelavacie
aktivity ako Den Studentov, imatrikulacie, Den Eurdpy, olympiddy, debaty, besedy, den otvorenych
dveri, Deni $portu, Deri zdravia, Svet $koly, H3KNISA a i. maju velky Uspech a prinasaju radost
vSetkym. Na nasej skole su volebné miesta pre mesto Prievidza s dvomi volebnymi okrskami pre
vsetky volby a referenda. Tento rok v marci organizujeme celoslovenské kolo sutaze v spracovani
informacii na pocitaci s podporou kraja, mesta, zamestndvatelov, samosprdv, obcianskych zdruzeni.
Rada $koly i Skolsky parlament nds podporili aj v zamere rozsirit ponuku $tudijnych odborov

o bilingvdlnu obchodnu akadémiu. Obcianske aktivity a podujatia robime neustdle s Radou skoly,

s rodi¢ovskym zdruzenim, so Skolskym parlamentom, so zamestnavatelmi.

Akény plan Skolského parlamentu len za posledné mesiace obsahoval Backpack Day, Party ples, Deri
formalneho oblecenia, Dni otvorenych dveri, Deri $portu, Viano¢ny bazér, Finan¢na gramotnost,
Swap oblecenia, Komunitné a kreativne centrum a i. Samotni Ziaci i zamestnanci ako aktivni

a slobodni obcania demokraticky komunikuju svoje nazory aj v dotaznikoch skolskej in§pekcie,

v anonymnych hodnoteniach veducich zamestnancov, v kazdodennych dialégoch a v slobodnej,
otvorenej klime skoly.

Nas pribeh Skoly s 35 zamestnancami a 280 Ziakmi nie je vynimocny len mnozstvom Uspechov

z celoslovenskych sutazi a v zbierke oceneni, titulov instittcie. Ale v tom, Ze za kazdym podujatim,
projektom, za kaZdou iniciativou stoja vynimocni ludia a demokratické, pevné socidlne vazby medzi
nimi.



