Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu ¢. 1/2019

Smernica upravuje postup a podmienky pri poskytovani prispevku na rekreaciu zamestnancov

Obchodnej akadémie, F. Madvu 2, Prievidza

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Prispevok na rekreaciu sa poskytuje vSetkym zamestnancom $koly, ktori pracuju
V riadnom pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Poskytovanie prispevku na rekredciu sa realizuje v sulade s § 152a Zakonnika prace a na
jeho poskytnutie musia byt splnené podmienky:

a)

b)

c)
d)

zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere, ktory trva ku ditu zacatia rekreéacie
nepretrzite najmenej 24 mesiacov;

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa
najvyssia suma prispevku na rekreaciu umerne znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému Casu,

ak ma zamestnanec niekol’ko zamestnavatel'ov, méze v jednom kalenddrnom roku
poziadat’ o prispevok len u jedného zamestnavatel’a;

zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo diia ukoncenia
rekreacie;

ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku musi byt pisomna a na predpisanom
formulari (Priloha 1).

C12
Preukazané opravnené vydavky zamestnanca a suma prispevku

1. Opravnenymi vydavkami st preukdzané vydavky zamestnanca na:

a)
b)
c)
d)

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky;

pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na tizemi Slovenskej republiky;
ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby;

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnt Skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndazia s osemro¢nym vzdeldvacim
programom. Za dieta zamestnanca sa povaZzuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni alebo in¢ diet’a
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

2. Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na d’alSie osoby, ktoré
sa na rekreacii so zamestnancom zicastiiuju a to na:

a)

manzela/manzelku;



b) vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojenti;

C) in0 osobu Zijicu so zamestnancom V spolo¢nej domacnosti.

3. Prispevok na rekreaciu

a) je vsume 55 % opravnenych vydavkov (zaokrihl'uje sa na najblizsi eurocent nahor),
najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok;

b) uplatiuje sa v kalendarnom roku, v ktorom sa rekreacia zacala, ak rekreacia prebieha
na prelome rokov, uplatituje sa prispevok za kalendarny rok, v ktorom rekreacia
zacala;

C) moze sa Cerpat’ opakovane do dosiahnutia maximalnej sumy 275 € za kalendarny rok;

d) je oslobodeny od dane z prijmov a zaroven nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na
socialne a zdravotné poistenie.

CL3
Sposob poskytovania prispevku na rekreaciu

1. Prispevok na rekreaciu sa bude poskytovat’ na zdklade pisomnej Ziadosti na predpisanom
formulari v pefiaznej forme za predpokladu:

a) zamestnanec ziadost’ o prispevok s prilozenymi originalmi dokladov odovzda
najneskor do 30 dni odo diia skonéenia rekreacie veducej tiseku TEC, pri¢om
datumom dorucenia Ziadosti je ddtum na prezentacnej peciatke Skoly odtlacenej na
ziadosti;

b) zamestnanec Kk ziadosti pripoji originaly uctovnych dokladov, ktorych sic¢ast'ou musi
byt oznafenie zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca);

€) uctovné doklady predlozi najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekreécie, pricom
ako uctovny doklad predklada: original faktury vystavenej na meno zamestnanca
a doklad o jej uhrade (doklad z registra¢nej pokladnice, prijmovy pokladni¢ny doklad
0 uhrade faktury v hotovosti, poStovy poukaz alebo vypis z G¢tu zamestnanca
Vv pripade thrady bezhotovostnym prevodom).

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu Vv pripade splnenia
podmienok a po predlozeni vsetkych potrebnych Gctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine.

Cl 4
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisania.

2. Stcastou smernice je formulér: Priloha 1 Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu
v zmysle § 152a Zakonnika prace.

Prievidza 22. 05. 2019

Mgr. Lubomir Vida
riaditel’



