Perspektivy sektora Administrativa, ekonomika, manazment

O sektore

Uchadzadi o studium na OA Prievidza, Studenti maturitného odboru obchodna akadémia sa
pripravuju na svoju profesijnd budicnost najma v sektore Administrativa, ekonomika, manaiment.
Tento sektor zahfna Siroku skupinu prierezovych pracovnych pozicii v réznych odvetviach
hospodarstva. Predovsetkym v podnikoch, ktorych hlavnou ¢innostou su pravne a Gétovnicke
¢innosti, vedenie firiem, sprostredkovanie prace, administrativne, kanceldrske a iné pomocné
obchodné ¢innosti... V samotnom sektore pracuje vyse 130 tisic zamestnancov, celkovy pocet
pracujucich v typickych sektorovych zamestnaniach spolu vo vSetkych sektoroch je na Slovensku az
vySe 300 tisic.

Typické ¢innosti zamestnancov sektora

Jednoduché administrativne a pravne ¢innosti vykonavaju zamestnanci spravujuci pristroje,
tlaciarenské stroje alebo telefonickl a elektronickd komunikaciu, spravcovia dokumentacie, archivari,
referenti pre skladovu evidenciu, informatori. NarocnejSie administrativne a pravne ¢innosti su
zamerané na spravu hmotného majetku, zabezpecenie chodu organizacie v prevadzkovo-technickej
alebo hospodarsko-pravnej oblasti. Priklady zamestnani v tejto oblasti su pracovné pozicie
asistentov, referentov, personalistov, sekretarok, recepcnych... Najnaro¢nejsie administrativne

a spravne cinnosti zabezpecuju Specialisti s vysokoskolskym vzdelanim v oblasti personalistiky, spravy
registratury, referatov stavebnych Uradov, Specialisti pre zahrani¢né vztahy, sociolégovia, Specialisti
pre oblast organizacie...

Ekonomické ¢innosti suvisia s oblastou U¢tovnictva, auditorstva, finanéného riadenia. Nevyhnutné je
pochopenie zakladnych ekonomickych principov a suvisiacej legislativy, ako aj pokrocilé spracovanie
informdcii na pocitaci. Patria sem aj profesie daniovych poradcov, auditorov, technikov BOZP

a technikov poZiarnej ochrany.

Manazérske cinnosti su klucové pre dlhodoby Uspech organizacie, zameriavaju sa na celkovu spravu
organizdcie cez riadenie zdrojov s ohladom na ciele a o¢akavané vystupy organizacie. Manazéri
usmernuju aktivity svojich organizacnych jednotiek ku dosahovaniu stanovenych cielov.

Trendy vyvoja a inovacie v sektore

V narodnom projekte ministerstva prace a socialnych veci Sektorovo riadené inovacie pracuju
jednotlivé sektorové rady na Registri zamestnani, tvorenom z ndrodnych Standardov zamestnani.
Identifikuju poZiadavky zamestnavatelov na kvalifikovanost pracovnych sil, ich kli¢ové kompetencie,
odborné vedomosti a odborné zrucnosti. Sektorové stratégie odvetvi odzrkadluju ocakavané
inovacné a technologické zmeny vplyvom inovdcii a novych trendov na ludské zdroje.

Zakladnymi vyvojovymi trendami su Digitalizacia a automatizacia administrativnych procesov,
Globalizacia, Moderny manaZiment pruzne reagujlci na zmeny otvorenej ekonomiky, Rozsirenie
kompetencéného Standardu zamestnani. PozZiadavky na vzdeldvanie a ludské zdroje budu pod



vplyvom technologickych inovacii, akymi st napr. e-sluzby, e-Kasa, cloud computing, biometria, loT,
elektronizacia dokumentov, superpocitace, big data, online komunikacia, datova bezpecnost a i.

OA Prievidza - clen sektorovej rady Administrativa, ekonomika, manazment

V narodnom projekte Sektorovo riadené inovacie sa po jednotlivych sektoroch spracdva sustava
povolani, register kvalifikacii, hodnotenie poskytovatelov vzdeldvania. Riesitelia projektu analyzuju
trendy vyvoja a spracuvaju stratégie rozvoja v oblasti fudskych zdrojov.

Nasa Skola cielene reaguje na tieto trendy. Priebezne inovujeme skolsky vzdeldvaci program,
vytvarame vhodné podmienky a uskuto¢riujeme svoje vychovno-vzdelavacie aktivity zamerané na
digitalizaciu, automatizaciu, globalizaciu, otvorenu ekonomiku, kiti¢ové kompetencie... Organizujeme
dudlne vzdelavanie v studijnom odbore obchodna akadémia, podali sme si Ziadost o oznacenie
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre ekonomiku, financie a administrativu.
Spolupracujeme v sieti $k6l UNESCO, sme IT akadémiou, UNICEF Skolou, EuroSkolou, ambasadorskou
Skolou Eurépskeho parlamentu. Mame akreditované kurzy dalSieho vzdeldavania, sme certifikovani
pre elektronické merania vysledkov vzdelavania, dostali sme aj certifikaciu pre online diStan¢nu
vyucbu. Desiatky nasich absolventov a Studentov ziskali ICDL. Nasi Ziaci su kazdoroc¢ne najlepsi

v spracovani informdcii na Slovensku, ziskavaju Uspechy aj v cudzich jazykoch, Ucétovnictve,
stredoskolskej odbornej ¢innosti, ale aj v Sporte, v kulture... Verime, zZe ti, ktori nepokracuju alebo aj
¢o pokracuju vo vysokoskolskom studiu, budu uzitocni a Uspesni v sektore administrativy,
manazmentu a ekonomiky.
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