Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 08. 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou NSO pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, ulica F. Madvu 2, 971 01Prievidza, ICO
50088327, zastipenou Ing. Marianou HarviSovou predsedom ZO NSO, konajicej v sh¢innosti
so Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, ulica F. Madvu 2, 971 01 Prievidza,
1CO 42278716, zastipenou Ing. Alzbetou Balkovou predsedom ZOOZ (dalej odborové organizéacia)

Obchodnou akadémiou, F. Madvu 2. Prievidza so sidlom F. Madvu 2, 971 29 Prievidza, ICO 00162094,
zastipenou Mgr. Ivanom Kadle¢ikom, riaditefom $koly (d’alej zamestnavaterl’)

nasledovne:

. Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zikona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 01. 12. 2020, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Marianu HarviSovi. predsedu odborovej organizécie.
Plnomocenstvo tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy a z &lanku 2 stanov odborovej organizicie
a z plnomocenstva zo dia 01. 12. 2020, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Alzbetu Balkovi, predsedu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo tvori prilohu B tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia 1. jila 2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly,
Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*, zakona o odmefniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ™.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujli, Ze nebudd v buddcnosti potas ulinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Pdisobnost’, platnost’ a tlinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaji domacku pracu alebo telepriacu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1. janudra
2021 a skonéi 31. decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi
v akom sii uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, t. j. élanky 7, 9. 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluyné strany m6Zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti,

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju dorudit’
predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborové organizicia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha Cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’



Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy. do ktorej je zaradeny a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancoy.
Rozpiitie percentudlneho podielu podl'a stupia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je siéastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sic¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi,
povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost’ triedneho uéitel'a, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach (§ 13b OVB).

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zatinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor

Plat za priacu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvyseni
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na osobné priplatky vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 2% zo
stthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov ur€it’ pevnou
sumou, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' zvySit, znizit' a odobrat’ priznany osobny priplatok na ziklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné absolvovanie
rozSirujiceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. za (spe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
§pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za (ispesné absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac 9% za profesijny rozvoj podl'a odseku | pism. d).

(3) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(5) Priplatok za profesijny rozvo] nepatri zainajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(6) Prizmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a
odseku 2 uplynutii u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(7) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov uGcinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uri
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena

(1) Zamestnévatel’ poskytne odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonavanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov az do sumy jeho funkéného platu
(§ 20 OVZ).

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamesthancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky pisomne odévodni
prisludny vediici zamestnanec.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100 eur.
Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30. 11. 2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v
skisobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 16. defi po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v peiaznych
Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca najneskor v den vyplaty
podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na zdklade odévodnenej Ziadosti zamestnanca z mimoriadnych dévodov
poskytovat’ mu preddavok na mzdu (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako piit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej
ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
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(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,
¢) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v
sume 3 funk&nych platov. ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 3 funkénych platov, ak
mu bol priznany predéasny starobny déchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoneni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné. ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluyné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) v roku 2021 je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne platit
a odvadzat’ do poistovne prispevok DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vak v sume 1 Euro. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej
vety.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spoloénostou, s ktorou mé uzatvorena Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11
Urenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

Zamestnavatel’ moZze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urit' tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvy3sej platovej tarify platove;j triedy, do
ktorej ho zaradil, nezéavisle od dlZky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi. ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna(§ 7 ods.4 OVZ).



Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle §
85 ods.8 ZP zamestnavatel' urtuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne. V pripade zamestnancov
v pracovnom pomere s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) sa tento tyzdenny pracovny ¢as timerne krati.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykoniavat mimo pracoviska
&innosti stvisiace s priamou vyu¢ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alsim vzdelavanim.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie sa predlZzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no/sluzobné volno s nahradou platu v rozsahu 1 den.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienok stanovenych v zakonom €.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne podpisat’
ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
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vyuc¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokoy z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sade.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne, v stlade
so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym i¢elom sa zaviizuji upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie cinnosti odborovych orgdnoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-
u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odboroyych funkcionarov
a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace
s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tipravu pracovného asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori si
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy
v sume jeho funk&ného platu na vzdelavanie (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania. organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmii:

a) vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat' po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urcenie za¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),
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uréenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu a jeho Cerpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztiahov najneskor 1 mesiac
predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu.

b) o dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela zastupcom zamestnancov.
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP).

zrozumitel'nym sposobom po schvéleni rozpo¢tu a na konci roka o svojej hospodarskej a
finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229
ods.1,2 ZP);

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia. ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela,
alebo jeho Casti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tdrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov(§ 237 ods.2 pism. e) ZP),

d)umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 Zp).



Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich organov zistupcu
zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéane
zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10 zakona
NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje sistavne zaistovat’ bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten i¢el vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviizuje :

a) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmid postup.
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. |
pism. o) zakona o0 BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Grazu prislu$nému odborovému organu (§
17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateI'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace. zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),

e) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia. bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b) zakona o BOZP).

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3
pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

j) zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

1) kontrolovat uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b) zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znadat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 ziakona
o BOZP).
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Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

(2)Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i stistavne utvara
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancova kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zucastiovat sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, alebo pri pracovnych postupoch
a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov,

zacastiovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a)
b)

¢)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od prvého
dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od Stvrtého dna do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu
(§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

zabezpeti pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zakladna organizicia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutro zviizovych zasad
v tase hlavnych prazdnin poskytne rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenoy Zvizu a ich rodinnych
prisludnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov., rekredciu
vratane detskej v silade s vnitro organizatnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia
vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Eerpanie dovolenky.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Tito povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovni cestu s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento iéel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Pocas dni Skolského vyudovania poskytne zamestnavatel stravovanie formou stravovacich listkov pre
zamestnancoy s potrebou 3pecialnej diétnej stravy, po predlozeni pisomnej ziadosti zamestnanca a potvrdenia
od $pecializovaného lekéra.

(4) V diioch riadnych prazdnin uréenych v Pedagogickych a organizaénych pokynoch ministerstva Skolstva
na prisludny Skolsky rok, zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov, ktorych pritomnost na
pracovisku je nevyhnutna, formou stravovacich listkov.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(6) Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavret¢ prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné (l'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na vzdelavani
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) AK trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania, vznika mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podla odseku 3
pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizdcii na kolektivne vyjedndvanie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,05%zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe C/, ktora je sitast'ou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clinok 27
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta
a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda odborova organizacia dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch a zamestnavatel’ dostane dva exemplare KZ.

(3) Zmluyné strany vyhlasuji, Ze tito Kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Prievidza 08. 01. 2021
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