V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania zamestnancov na rok 2012

zmluvné strany

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza, F. Madvu 2, 971 29 Prievidza

Zakladna organizacia OZPSaV pri OA Prievidza

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2012



Kolektivna zmluva

uzatvorena dnia 12. 1. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnd organizacia Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Obchodnej akadémii v Prievidzi, ICO: 73-2210-003, zastipenou Ing. Cubomirom Maliarikom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov
zékladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo diia 10. 1. 2012 (d'alej odborova
organizacia)

a

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza, F. Madvu 2, 971 29 Prievidza, ICO: 00162094,
zastiipenou Mgr. I'ubomirom Vidom, riadite'om $koly (d'alej zamestnévatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluv
4 Al ’J y

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 10. 1. 2012, ktorym vybor odborovej organizdcie. jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Cubomira
Maliarika, predsedu odborovej organizécie. Toto plnomocenstvo tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou z 1. jula 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnévatel'a.

(4) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ". namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon o odmefiovani), a namiesto kolektivnej
zmluvy vysSicho stupiia na rok 2012 skratka "KZV".



(5) Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejsie
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov na rok 2012.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju. ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybrniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a uicinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na Krat$i
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platn diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zatina
diiom 1. januara 2012. Uginnost’ KZ kon¢i ditlom 31. decembra 2012.

Cldanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok™ ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zaviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.



Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om $koly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clinok 7
Priplatky

(1) Vyplacanie priplatkov sa riadi prislusnymi ustanoveniami zikona o odmeiiovani
(§8-21).

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritérid).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 16. def
po ukonceni predchadzajiaceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasiclat na osobné ucty zamestnancom. ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch-podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac tov, ktoré si
zamestnanec sam urc¢il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods.]
Zakonnika prace.



a kolektivneho vyjednavania. obozniamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov

a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim préce zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informacif o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni Gpravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (uprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 15
Zaviizky zamestndvatel'a vyplyvajiice zo Zikonnika price a KZ

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
(najmi ZP) a tejto KZ ato v jednotlivych pripadoch podla ustanoveni Zikonnika prace si:
vyziadat' predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fou;
pisomne informovat” odborovii organizéciu alebo vopred prerokovat” s odborovou organizéciou;
umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady
(§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
7P a zikona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat' potrebné
opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(3) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekdrniciek
udrziavat' v zmysle platnych noriem.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136, 138 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizicie na zabezpelenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clinok 16
_ Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a, v stlade s § 149 ZP.



(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zdrobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvéich
uzatvorenych pocas roka 2012 je najmenej 2 % z objemu ztétovanych platov zamestnancov.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZV, ¢lanok 11 bod 1 sa u zamestnavatela v roku 2012 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne. V pripade zamestnancov v pracovnom
pomere s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) sa tento tyZdenny pracovny &as imerne skrati.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZV, ¢lanok II bod 2 zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi 33 rokov veku. Dovolenka uéitelov vratane riaditelov $kdl aich zastupcov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho zmieru

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho zmieru.

(2) Prévo zamestnancov na 3trajk, zarufené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prév a slobod nie je ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuji ho nespochybrovat’.

Clinok 14
Zabezpecenie innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gc¢elom vzdelavacich Einnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnévatel'a v oblasti ~ pracovnopravnej



Clinok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej vydajni.

(2) V diioch riadnych prazdnin (uréenych v Pedagogickych a organizaénych pokynoch
ministerstva $kolstva na prislugny Skolsky rok), zamestnavatel' zabezpeluje stravovanie
zamestnancov, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna, formou stravovacich listkov.

(3) Pocas dni $kolského vyuéovania mdze zamestnavatel” zabezpetit' stravovanie formou
stravovacich listkov pre zamestnanca s potrebou $pecialnej diétnej stravy. po predlozeni:
= pisomnej ziadosti zamestnanca
= lekérskeho odporutcania.

(4) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(5) Zamestnéavatel’ sa zavézuje prispievat’ svojim zamestnancom na stravovanie aj
20 socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,25 EUR na jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Cldinok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 19
Socidlny fond

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0.05% zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a si uvedené
v prilohe €. 2



Stvrta &ast’
Zaverecné ustanovenia

Clinok 20
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ polro¢ne - za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

(3) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Prievidzi dna 12. 1. 2012

T8 =
200
Obchodné

71

Ing. Cubomir Maliarik Mgr. Cubomir Vida



