Zmluva & 003/2019/SDV
o dudlnom vzdelivani

(dalej ako ,.Zmluva®)

uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,.Zakon*) a zikona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelévani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej ako ,Skolsky Zékon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodné akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

so sidlom: F. Madvu 2, 971 29 Prievidza

zastipena: Megr. Ivan Kadle¢ik, riaditel’ Skoly

1C0: 00162094

DIC/IC DPH: 2021143575

banka: Statna pokladnica, Radlinského 32. 810 05 Bratislava 15
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0050 6361 — vydavkovy ucet

zriad'ovacia listina vydana:

(dalej len ,, Skola ™)

a

SK85 8180 0000 0070 0050 6302 — prijmovy tcet
Trenéiansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine
¢&. T/2007/03886-16

Zamestndvatel™ Mesto Prievidza
Mestsky uirad v Prievidzi

so sidlom: Namestie slobody &.14, 971 01 Prievidza
zastupeny: JUDr. Katarina Machackova
ICO: 00318 442
DIC: 2021162 814
IBAN: SK24 0200 0000 0000 1662 6382
Registrécia:

Registra¢né ¢islo Prevéadzka:

osvedéenia pre SDV:

1543/SDV/RUZ/2019 Mesto Prievidza, Ndmestie slobody &.14, Prievidza
971 01

(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnévatel'a skytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje néklady a zodpovednost' a zaviizok gzoly poskytovat’ ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.



Clinok 11
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania,
$kolsky vzdelavaci program

\

1. Zamestnavatel bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osved@eni o spdsobilosti zamestnévatel'a poskytovat” praktické vyutovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,.osved€enie™):

Studijny odbor
Kod Stupeii Doklad o ziskanom
odboru N‘z::ﬁ;‘::om ::::I: ;) tz:: dosiahnutého vzdelani/odbornej
$tadia vzdeldvania kvalifikdcii
ISCED 3A dCeni
6317M | obchodnd akadémia | demnd | 4roky |  Uplné stredné RPN
SABRE odelanie o maturitnej skuske

2. Vychovu avzdelivanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdeldvania podl'a $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelavaci
program v elektronickej verzii najneskor do konca augusta pred zatiatkom poskytovania
praktického vyugovania a nésledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clinok I11.
Forma praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyutovanie bude Zamestnévatel' poskytovat' v odbore Stidia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru $tudia Nizov odboru Studia Forma praktického vyudovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clénok IV.
Polet ziakov

1. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedCenim poskytovat’
praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny

maximalny podet Ziakov:
Studijny odbor
Maximalny
Kéd Nizov i'i’::::
odboru odboru Prevadzka: v loden
stadia | Stadia :
vyudovaci
den
obchodnéd | Mestsky trad v Prievidzi. Namestie slobody ¢.14
6317 M : 2
akadémia




Potet ziakov prvého roénika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyuéovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnt
zmluvu aktorym bude zamestnavatel' poskytovat' praktické vyucovanie v jednotlivych
roénikoch $tidia v prislusnom 3kolskom roku je uvedeny vprilohe & 1, ktorda je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organiza¢nd si¢ast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie préavo. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah st uvedené v
prilohe ¢&. 2, ktoré je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak podet vyuovacich hodin praktického vyutovania vykondvancho v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela
50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyugovania v §kole alebo u iného zamestnéavatela, spdsob organizécie a Casovy
harmonogram praktického vyuCovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Stidia pripravuje,
moZe sa odbornd prax doCasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpeéit' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyudovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Odbornti prax bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VI
Podéet hlayvnych inStruktorov a inStruktorov

Odbornt prax bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim in3truktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat' praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ditum
narodenia. je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddeliteInou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla Casového harmonogramu
praktického vyuovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v
strednych skolach.



Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31. 08. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského ro
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyutovania. Zamestnavatel' zapracuje névrh
tasového harmonogramu praktického vyuSovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyugovania zamestndvatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnivatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprici so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch ana svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola
poskytne zamestndvatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalenddarnom
tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Prilohe ¢.4.

Clanok VIIL
Spasob utasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbomé prax, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo intruktora na klasifikcii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v Prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Priloha ¢&. 5
obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych
stran moZe byt pouZivana v rdmei plnenia zmluvy alebo nahraden inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, vykonéva na zaklade podkladov a d'alSich informacii od hlavného
indtruktora alebo instruktora uréeny uitel' odbornej praxe, ktorého uréil riaditel” Skoly podla §
9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela zamestnvatel pisomne
oznamuje 3kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urdenych 3skolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrt'rotné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Clinok IX.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zikona
finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnévatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhl'adom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonévajd produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za



podmienok uréenych internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnévatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Zziakom stravovanie v &ase praktického vyutovania v silade
s ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom
internéte, zamestnavatel’ poskytne nahradu ndkladov na $kolsky internat a nahradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe &. 6, ktoré je neoddelitelnou stc¢ast'ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Spésob aéasti Zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiaSke

Ukon&ovanie 3tidia ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat’ maturitnou skiskou
podla zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..8kolsky zdkon“) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukonéovani tidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyutovania zamestnavatel'a. Organizaciu ukontovania $tidia zabezpe¢i $kola v spoluprici so
zamestndvatelom. Zamestndvatel' je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej &asti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila skusajiceho zastupeu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skidSobnej komisie pre prakticku ¢ast' odbornej zlozky
maturitnej skasky. SkiSajici zistupca zamestndvatela musi spifiaf’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clénok XI.
Sposob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat' odborné vzdelavanie a priprava v prisluSnom Studijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje

poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového po¢tu vyu¢ovacich hodin za Stadium,

- skladby oblasti vzdelavania obsahového a vykonového Standardu Statneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyulovanie v systéme dualneho



3.

13

poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého ro¢nika podr'a § 31 ods. 2 zakona,

b) &kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) skola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zikona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradend zo siete §kol Slovenskej republiky,

¢) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Stredna odborna $kola moZe vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spasobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatel'a podla zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona,

d) zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clénok XIV.
Dorudovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznémka, ,adresdt sa odstahoval®,
.adresat je neznimy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZzuji za dorulené diiom dorucenia
uvedenym na vytlaenej spréve o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povazuje pisomnost’ za doru¢enu v. deii tispesného odoslania emailovej spravy na uréentt
emailovii adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit' zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’
alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zniamu adresu.

Clianok XV.
Zivereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1,2, 3, 4, 5, 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov
k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 15. 09.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €.



3.

poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podl'a zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky,

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Stredné odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnéavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona,

d) zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clinok XIV.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruenkou
sa povazuje takisto den:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (1. j. kedy sa mal moznost’ obozndmit” so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresét sa odstahoval®,
.adresit je neznamy“ alebo ind poznamka, ktord podla poStového poriadku znamend
nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruené diiom dorugenia
uvedenym na vytlatenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povaZuje pisomnost za doru¢ent v defi Gispesného odoslania emailovej spravy na urlenu
emailovii adresu, aj ked' sa adresét s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznédmit' zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnéavatel
alebo $kola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5, 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov
k tejto zmluve a budii menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 15. 09.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢.



1, 2, 3, 4, 5, 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5, 6 sa stavaji neoddelitefin
sugastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.
Pravne vztfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zédkona o vychove
a vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v §kolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieit’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditel'a §koly a Statutira zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatogne jasnd, uréiti a zrozumitel'ni, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

uncnoFdna akazdémla
Q71 2 idza

e

Obchodné akadémia, F. Madvu 2, Prievidza JUDr. Katarina Machgcko
Mgr. Ivan Kadleéik, riaditel’ Skoly primatorka me




