Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 04. 12. 2019 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou NSO pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, ulica F. Madvu 2, 971 01Prievidza, ICO
50088327, zastipenou Ing. Marianou HarviSovou predsedom ZO NSO, konajiicej v sadinnosti so
Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, ulica F. Madvu 2, 971 01 Prievidza,
1CO 42278716, zastipenou Ing. Alzbetou Balkovou predsedom ZOOZ (d’alej odborova organizicia)

a

Obchodnou akadémiou, F. Madvu 2, Prievidza so sidlom F. Madvu 2, 971 29 Prievidza, ICO 00162094,
zastiipenou Mgr. Ivanom Kadle¢ikom, riaditel'om $koly (d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:

_ Prvi dast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo diia 27. 11. 2019, ktorym vybor odborovej organizicie splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Marianu HarviSovi, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy a z &lanku 2 stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo diia 18. 11. 2019, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutary organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Alzbetu Balkovi, predsedu odborovej
organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu B tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenii zriad'ovacou listinou zo diia 1. jala 2002.
Oprévnenie zdstupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej organizicie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluyné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zakon o vykone préce vo verejnom ziujme ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluyné strany sa zaviizujii, ze nebudii v budicnosti pocas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat' vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnévatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
préce, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaji domécku préacu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou (mrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadtas a mzdovom zvyhodneni za noénd précu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préace.

(3) Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom
1. janudra 2020 a skon&i 31. decembra 2020.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluji sa
v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan&né néroky, t. j. €lanky 7, 9. 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej (&¢innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju dorudit’
predsedom odborovych organizécii v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné strany.
Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na ziklade jeho pisomnej
Zziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druhi ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramei rozpiitia uvedeného
v prilohe OVZ &. 6. :

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi v rdmei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentudlneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnévatel'a je uvedené v prilohe
.6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel' ho urdi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu
zamestnancovi, povodne ureny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej &innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost’ triedneho ugitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej o 14 %, ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito &innost vykonava v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava &innost’
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného za&inajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito &innost’ vykonava u
dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov alebo za&inajicich odbornych
zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych &innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor
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Plat za priacu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu
zvySent 0 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpo&inku v tyZdni zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas
vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podFa § 16 - 18 OVZ.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel' na ziklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na osobné priplatky vy¢leni zamestnavatel v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 2 %
zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urgit
pevnou sumou, vZdy na zaCiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ zvysit,, zniZit’ a odobrat’ priznany osobny priplatok na zaklade
pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca.

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dspedné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspedné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac 9% za profesijny rozvoj podla odseku 1
pism. d).

(3) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov G&innych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesatne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky
zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.
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Odmena

(1) Zamestnavatel’ poskytne odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonédvanie prace presahujiicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urtenej cielovej pracovnej tilohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov az do sumy jeho funk&ného platu (§ 20
OVZ).

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne odévodni
prisludny vediici zamestnanec

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 16. defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na i¢et zamestnanca najneskér
v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na zaklade oddvodnenej Ziadosti zamestnanca z mimoriadnych
dovodov poskytovat’ mu preddavok na mzdu (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 9
QOdstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu précu, patri pri
skondeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
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€) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovii &innost je viac ako 70 %,
odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho2 funké&nych platov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il
podla § 68 ods. 1.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu z(&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej viak v sume | Euro. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej
vety.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

Zamestnavatel' moZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca ur¢it’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rimci rozpitia najniz3ej platovej tarify a najvy33ej platovej tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia(§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne. V pripade zamestnancov
v pracovnom pomere s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) sa tento tyZzdenny pracovny ¢as imerne krati.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonédvat mimo pracoviska
¢innosti stivisiace s priamou vyu¢ovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou a d'alim vzdelavanim.
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Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky na zotavenie sa prediZuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdeni.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zikonnych podmienok stanovenych v zikonom &.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Préivo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznikd z neho nédrok priamo zamestnancovi)
v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluyné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie zaviizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchédzajiceho
odseku, zvazia na ziklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluyna strana, ktord odmietne
podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od
jej vyhétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatelom pouZit' len na Gdel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat' objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zaviizuji upravit' podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdinov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit' zabezpe¢enie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytniit’
Jey: .

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G&elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgéanov a na slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otizkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpe&enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZzni Gipravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej €innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkciondrom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zviizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviiz) na zabezpecenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s néahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné 3kolenia, 3kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania,
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmi:

a) vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urlenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vréatane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad&as (§97 ods.6 a 9 ZP),
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- prijatie planu dovoleniek na prisluny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- urgenie pridelu do socidlneho fondu a jeho Eerpani a pouzZiti (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994
Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé :
ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:
a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) pléanovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- odohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela zastupcom zamestnancov.(§
47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),

- zrozumitelnym spdsobom po schvéleni rozpodtu a na konci roka o svojej hospodérskej a
finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Einnosti; v ramei toho aj o zdviznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel', ako aj o jeho
zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1.2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou orgamzéc:ou najm:
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie préace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- -rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

- podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a,

- alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov(§ 237 ods.2 pism. e) ZP),

d)umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a doklady
(§ 239 ZP).



Clinok 19
Zdviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu U&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.

2) 1tejtoKZ.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnévatela o situcii vediicej k porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(4) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(5) Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnévatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10 zikona
NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje sistavne zaistovat’ bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten Glel vykonavat potrebné opatrenia vritane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zésadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o) zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného iirazu prisludnému odborovému organu
(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zdsadami bezpetnej prace, zdsadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zikona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§ 6 ods. 3
pism. a) zakona o BOZP),

i) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona 0 BOZP),

J) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost' na plnenie ich tloh vzdelévanie, poskytnit’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

k) kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),
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1) kontrolovat’ urleny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnévatel'a (§ 9 ods.l pism. b) zikona
o BOZP),

m) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n) znalat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborové organizacia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne utvara
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancova kontrolovat hospodarenie zamestnévatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, ziéastiiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

c) pozadovat od zamestndvatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke, alebo pri pracovnych
postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadtas, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otdazkach BOZP.

Cldnok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zaviizuje :

a) umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

¢) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého
diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, od $tvrtého diia
do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

d) zabezpei pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvlidanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizicia zabezpedi v ramcei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnitro zvizovych zésad
v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne rekreaéné poukazy pre zamestnancov — Elenov Zvizu a ich rodinnych
prislusnikov.
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(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu
vratane detskej v stilade s vnitro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkim a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’
tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na
&erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Tito povinnost' nema
vod¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Pocas dni $kolského vyuCovania poskytne zamestnavatel’ stravovanie formou stravovacich listkov
pre zamestnancov s potrebou Specidlnej diétnej stravy, po predloZeni pisomnej Ziadosti zamestnanca
a potvrdenia od Specializovaného lekara.

(4)V ditoch riadnych prazdnin uréenych v Pedagogickych a organizaénych pokynoch ministerstva
Skolstva na prislusny 3Skolsky rok, zamestnivatel' zabezpeluje stravovanie zamestnancov, ktorych
pritomnost’ na pracovisku je nevyhnutna, formou stravovacich listkov.

(5)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(6) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpetenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funké&ného platu v rozsahu:
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na vzdelavani
b) dal3ich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
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(4) AK trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyugovania, vznika
mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatelom,
spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vy3ke 0,05%zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe C/, ktora je sicast’'ou tejto KZ.
Stvrta ast’

Clinok 27
Ziveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Siestich exemplaroch. Kazda odborova organizécia dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch a zamestnavatel’ dostane dva exemplare KZ.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

Prievidza 04. 12. 2019

ORI L1 1P Yo - s
zékladna organizicia zékladna organizicia Statutarny zastupca
NSO OZ PSaV na Slovensku zamestnavatel’
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¥ g,:,,,,‘é Z4kladna organizécia NSO
’ Odbory pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, 1CO 50088327
Plnomocenstvo

Z4kladna organizacia NSO pri Obchodnej akadémii v Prievidzi, ulica F. Madvu 2,
Prievidza, ICO 50088327, zast(ipend &lenmi ZO, splnomociiuje tymto Ing. Marianu Harvisovd,
predsedkyiiu ZO a ostatnych ¢lenov vyboru ZO, aby zastupovali v plnom rozsahu bez
obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvoreni Kolektivnej
zmluvy na rok 2020 a ako aj splnomociiuje predsedkyriu ZO N3O pri Obchodnej akadémii

v Prievidzi na podpisovanie KZ na rok 2020 v mene nasej ZO.

Clenovia vyboru ZO

Plnomocenstvo prijima:

Prievidza 27. 11. 2019

......................................................................

Ing. Mariana HarviSové



Priloha B/
Splnomocenstvo

Zakladnou organizéaciou OZ PSaV na Slovensku Obchodna akadémia Prievidza, F. Madvu 2,
971 29 Prievidza, IC0:42278716, na zaklade rozhodnutia vyboru ZOOZ, zo diia 18. 11. 2019, ktory je aj
Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Alzbetu Balkovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivne;j zmluvy na rok 2020 v mene nasej
zékladnej organizicie.

Prievidza 18. 11. 2019

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Rttt . A s & = ~ g

Alzbeta Balkové
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Priloha C/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizicii

Clinok 1
V3ieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky erpania, rozpotet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnévatel'a.

Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s &1. 26 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho préavny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do dbchodku. Odborové organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(2) O tvorbe a pouziti socidlneho fondu sa dohodol zamestnavatel' so zastupcami odborovej
organizéacie za zéklade kolektivneho vyjednavania.

(3) V pripade legislativnych alebo inych zévaZnych ekonomickych a socidlnych zmien alebo podl'a
potrieb zamestnancov je moZné tieto zasady po dohode zamestnévatel'a a odborovej organizacie menit,
upravit' a doplnit’. Kazda zmena sa vykona formou pisomného dodatku.

Clinok 2
Tvorba fondu

(1) Fond sa tvori ako sthrn hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamny rok.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je vo vyske 1,05%.
Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do fondu je sithrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendérny mesiac.

(2) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

(3) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom tiéte. Nevy&erpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiiceho roka.

Clinok 3
PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Prispevok zamestnancovi na jedno hlavné jedlo vo Vydajnej $kolskej jedalni, F. Madvu 2, Prievidza
ako sicast’ Strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kalingiaka 1, Prievidza vo vyske 0,55
€. Dokladom vyii¢tovania bude faktira s prilozenym zoznamom zamestnancov od SOS obchodu a sluzieb
Prievidza, Nébr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza.

(2) Prispevok na stravovanie vo vyske 0,52 € na stravné listky Up Slovensko, s.r.0. o poéte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu:
a. zamestnéavatel poskytne potas dni 8kolského vyucovania stravné listky zamestnancovi s potrebou
diétnej stravy, ktory predlozi pisomnt Ziadost’ a potvrdenie od Specializovaného lekara,
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b. zamestnavatel' poskytne stravné listky zamestnancovi, ktorého pritomnost’ na pracovisku je
nevyhnutné v diioch riadnych prazdnin uréenych v pedagogickych a organizaénych pokynoch
ministerstva Skolstva na prislusny rok,

c. prispevok na spolo¢ny obed pri prileZitosti Dita ucitel’a vo vyske 700 €, zaver Skolského roka vo
vyske 450 €, zaver kalendarneho roka vo vyske 450 €, dokladom za poskytnuté ob&erstvenie bude
faktira a priloZeny zoznam zicastnenych zamestnancov.

Kultiirna, spolo€enska, vzdelivacia, Sportova Cinnost’ a regenericia pracovnej sily

(1) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zamestnancovi pri f'ubovolnom vybere —
Kkultira, Sport, zdravie, jedenkrat v roku vo vyske 70 € na zaklade predloZeného dokladu o zaplateni — napr.
vstupenka na kultirne podujatia (kino, divadlo, koncert...) vstupenka na Sportové podujatia, vstupenka
do 3portovych, rehabilitaénych a rekreaénych zariadeni (bazén, sauna, masaz, plavaren, fitnes, kozmetika,
kadernictvo...) a iné.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarmeho roka sa poskytnutie prispevku krati o 1/12
z tiastky 70 € za kazdy neodpracovany kalendarny mesiac. Zamestnancom na krat$i pracovny &as
sa prispevok poskytne v pomernej Casti.

(2) Prispevok zamestnancovi na dopravu na turisticko-pozndvacie a kultirno-vychovné zijazdy
organizované zamestnavatel'om vo vyske 10 €.
Socidlna vypomoc

(1) Prispevok zamestnancovi pri dlhodobej praceneschopnosti viac ako dva mesiace do vysky 150 €.

(2) Prispevok zamestnancovi, ktory sa ocitol v hmotnej nidzi (nahly pokles prijmu v rodine) z dévodu
napr. nezamestnanost’ do vysky 150 €.

(3) Prispevok zamestnancovi pri Zivelnych pohromach potvrdenych poistoviiou, pripadne inym
organom o vzniknutej $kode do vysky 150 €.

O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnanec pisomne poziadat’ zamestnavatel'a a dolozit’ potrebné
doklady.
DalSia realizicia socidlnej politiky

(1) Prispevok zamestnancovi, ktory je darcom krvi pri ziskani Zlatej plakety 50 €, Diamantovej plakety
70 € a Knazovického plakety 100 €.

(2) Prispevok zamestnancovi pri ziskani krajského alebo celostatneho ocenenia vo vyske 100 €.

(3) Prispevok zamestnancovi pri zivotnom jubileu 50 rokov, 55 rokov a 60 rokov vo vyske 100 €.
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